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АДМИНИСТРАЦИЯ 
НОВОКРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 1.09.2022г.                                    № 39

	Об утверждении    плана  проведения
проверок  по муниципальному жилищному контролю в   отношении   физических лиц (граждан) на территории Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области на 2022 год



[bookmark: _Hlk77671647][bookmark: _Hlk77686366]	Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета депутатов  Новокрасненского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области от 28.09.2021 № 49 «Об утверждении Положения о муниципальном жилищном контроле 
в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области»  (с изменениями от 17.01.2022г. №64 и от 03.06.2022 №94), Уставом   сельского поселения Новокрасненского сельсовета Чистоозерного муниципального района Новосибирской области, в целях организации и проведения в 2022 году проверок по муниципальному жилищному контролю за соблюдением физическими лицами (гражданами)  обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда, расположенных на территории Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, администрация Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить  на 2022 год план проведения проверок по муниципальному жилищному контролю в отношении муниципального имущества, используемого физическими лицами (гражданами) на территории Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Уполномоченному на осуществление муниципального жилищного контроля лицу, осуществлять проведение проверок в соответствии с планом, указанным в пункте 1 настоящего постановления.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	
	Глава Новокрасненского сельсовета                                                                                       	Чистоозерного района                                                                                                              	Новосибирской области                                                     Шапилова М.Б.


Приложение №1
к постановлению администрации
Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района
Новосибирской области
От 01.09.2022г. № 39

ПЛАН
проведения   проверок по муниципальному жилищному контролю  
используемого физическими лицами (гражданами) на территории Новокрасненского сельсовета 
Чистоозерного района Новосибирской области в 2022 г.  
	

 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N
п.
	Характеристики жилого помещения
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) нанимателя жилого помещения

	Цель проведения проверки
	Основание проведения
проверки
	Срок проведения плановой проверки
	Форма
проведения проверки (документарная, выездная, документарная
и выездная)

	
	Местонахождение
	Площадь, кв. м
	
	
	
	Дата начала проведения проверки
	Дата окончания проведения
проверки
	

	1
	Новосибирская обл.
Чистоозерный р
с.Новокрасное
ул. Центральная д.7 кв.2
	50,5
	Пономаренко Ю.В.
	Осуществление муниципального жилищного контроля, соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда
	соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда

	15.09.2022г.
	15.09.2022г
	На месте

	2
	Новосибирская обл.
Чистоозерный р
с.Новокрасное
ул. Большой Хутор д.13 кв.2
	50,4
	Примаченко Г.П.
	Осуществление муниципального жилищного контроля, соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда
	соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда

	15.09.2022г.
	15.09.2022г
	На месте

	3
	Новосибирская обл.
Чистоозерный р
с.Новокрасное
ул. Центральная 
       д.30 
	50,3
	Проханова Н.Н.
	Осуществление муниципального жилищного контроля, соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда
	соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда

	15.09.2022г
	15.09.2022г
	На месте

	4
	Новосибирская обл.
Чистоозерный р
с.Новокрасное
ул. Большой Хутор д.17 кв.2
	53,8
	Эмрих  В.В.
	Осуществление муниципального жилищного контроля, соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда
	соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда

	15.09.2022г.
	15.09.2022г.
	На месте

	5
	Новосибирская обл.
Чистоозерный р
с.Новокрасное
ул. Малый Хутор д.6 кв.1
	47,7
	Ананин А.Н.
	Осуществление муниципального жилищного контроля, соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда
	соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда

	20.09.2022г.
	20.09.2022г.
	На месте

	6
	Новосибирская обл.
Чистоозерный р
с.Новокрасное
ул. Молодежная д.29 кв.1
	49,0
	Шапилова М.Б.
	Осуществление муниципального жилищного контроля, соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда
	соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда

	20.09.2022г.
	20.09.2022г.
	На месте

	7
	Новосибирская обл.
Чистоозерный р
с.Новокрасное
ул. Большой Хутор д.13 кв.1
	50,4
	Шиц А.Е.
	Осуществление муниципального жилищного контроля, соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда
	соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда

	20.09.2022г.
	20.09.2022г.
	На месте

	8
	Новосибирская обл.
Чистоозерный р
с.Новокрасное
ул. Малый Хутор д.6 кв.2
	47,7
	Джежора Н.И.
	Осуществление муниципального жилищного контроля, соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда
	соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда

	12.09.2022г.
	12.09.2022г.
	На месте

	9
	Новосибирская обл.
Чистоозерный р
с.Новокрасное
ул. Молодежная д.1 кв.2
	49,1
	Андрейченко О.Н.
	Осуществление муниципального жилищного контроля, соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда
	соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда

	12.09.2022г.
	12.09.2022г.
	На месте

	10
	Новосибирская обл.
Чистоозерный р
с.Новокрасное
ул. Большой Хутор д.5 кв.1
	49,8
	Галадченко Л.Н.
	Осуществление муниципального жилищного контроля, соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда
	соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда

	12.09.2022г
	12.09.2022г.
	На месте

	11
	Новосибирская обл.
Чистоозерный р
с.Новокрасное
ул. Малый Хутор д.12 кв.1
	   53,7
	Жирко А.П.
	Осуществление муниципального жилищного контроля, соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда
	соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда

	15.09.2022г.
	15.09.2022г.
	На месте

	12
	Новосибирская обл.
Чистоозерный р
с.Новокрасное
ул. Большой Хутор д.1 кв.1
	49,5
	Иващенко С.И.
	Осуществление муниципального жилищного контроля, соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда
	соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда

	15.09.2022г.
	15.09.2022г
	На месте

	13
	Новосибирская обл.
Чистоозерный р
с.Новокрасное
ул. Малый Хутор д.16 кв.1
	   48,5
	Литвак Н.К.
	Осуществление муниципального жилищного контроля, соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда
	соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда

	15.09.2022г.
	15.09.2022г
	На месте

	14
	Новосибирская обл.
Чистоозерный р
с.Новокрасное
ул. Большой Хутор д.33 кв.2
	49,7
	Александренко Е.С.
	Осуществление муниципального жилищного контроля, соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда
	соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда

	20.09.2022г
	20.09.2022г
	На месте

	15
	Новосибирская обл.
Чистоозерный р
с.Новокрасное
ул. Большой Хутор д11 кв.2
	51,8
	Ершов М.А.
	Осуществление муниципального жилищного контроля, соблюдение
обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда
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АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОКРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 01.09.2022г.                                                             № 40
Об утверждении Порядка размещения сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области и членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления  администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования
В соответствии с частью 9 статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 6 статьи 8, частью 4.3 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», частью 4 статьи 8 Федерального законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Законом Новосибирской области от 10.11.2017 № 216-ОЗ «О порядке представления гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, муниципальной должности, лицами, замещающими должность главы местной администрации по контракту, муниципальные должности, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, порядке осуществления проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных указанными лицами, и о внесении изменений в отдельные законы Новосибирской области», руководствуясь пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции», пунктом 4 постановления Губернатора Новосибирской области от 10.09.2013 № 226 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Новосибирской области, государственных гражданских служащих Новосибирской области и членов их семей на официальных сайтах органов государственной власти Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования», п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области и членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования.
      2. Со дня вступления в силу настоящего постановления, признать утратившими силу постановления администрации  Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области: 
1) № 10/1 от 23.04.2018 г. «Об утверждении Порядка размещения сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области и членов их семей на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»;
 2)  №37 от 24.06.2021 «О внесении изменений в постановление администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области от 23.04.2018 № 10/1 "Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений Новокрасненского  сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области и членов их семей на официальном сайте администрации  Новокрасненского  сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования"»
        3. Опубликовать настоящее постановления в периодическом печатном издании «Вестник МО» и разместить на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
       4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
       5. Постановление вступает в силу со дня опубликования.


Глава Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района
Новосибирской области                                                                 М.Б.Шапилова     

                                                                                                                   

                                                                                                                   УТВЕРЖДЕН
                                                                                                                           постановлением администрации
Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района
Новосибирской области
           от 01.09.2022 № 40

	Порядок
размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области и членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района  Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования

1. Настоящим Порядком устанавливается процедура размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов местного самоуправления администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района  Новосибирской области (далее – официальные сайты органов местного самоуправления) и предоставления общероссийским средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами, если федеральными законами не установлен иной порядок размещения и (или) предоставления общероссийским средствам массовой информации для опубликования:
1) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

 лиц, замещающих муниципальные должности Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района  Новосибирской области;
         лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района  Новосибирской области, включенные в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых влечет за собой представление сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, утвержденный от 30.03.2016 №17 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы  и иных лиц, при замещении которых муниципальные служащие и иные лица, обязаны предоставлять  сведения о расходах».
          2) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области;
3) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруг (супругов), несовершеннолетних детей лиц, указанных в подпункте 1 и настоящего пункта;
4) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруг (супругов), несовершеннолетних детей лиц, указанных в подпункте 2 настоящего пункта.
2. На официальных сайтах администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области размещаются и общероссийским средствам массовой информации предоставляются для опубликования (по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку) следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: 
1) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу из числа лиц, указанных в подпункте 1 пункта 1 настоящего Порядка, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов; 
2) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицу из числа лиц, указанных в подпункте 1 пункта 1 настоящего Порядка, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;
3) декларированный годовой доход лица из числа лиц, указанных в подпункте 1 пункта 1 настоящего Порядка, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
4) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки по приобретению земельного участка, иного объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если общая сумма таких сделок (сумма такой сделки) превышает общий доход лица из числа лиц, указанных в подпункте 1  пункта 1 настоящего Порядка, его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.
3. На официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку размещаются и общероссийским средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: 
1) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов; 
2) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;
3) декларированный годовой доход лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
4. Сведения об исполнении лицами, замещающими муниципальные должности депутатов представительного органа Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области и осуществляющими свои полномочия на непостоянной основе, обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера посредством представления уведомления об отсутствии в отчетном периоде сделок, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности и иных лиц, их доходам», размещаются на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
5. В размещаемых на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области сведениях запрещается указывать: 
1) иные сведения (кроме сведений, предусмотренных в пунктах 2, 3 и 4 настоящего Порядка) о доходах лиц, указанных в пункте 1 настоящего Порядка, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, об обязательствах имущественного характера таких лиц; 
2) персональные данные супруги (супруга), несовершеннолетних детей и иных членов семей лиц, указанных в подпунктах 1 и 2 пункта 1 настоящего Порядка; 
3) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, номер телефона и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в подпунктах 1 и 2 пункта 1, пункте 4 настоящего Порядка, их супруг (супругов), несовершеннолетних детей и иных членов их семей;
4) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицам, указанным в подпунктах 1 и 2 пункта 1 настоящего Порядка, их супругам, детям и иным членам их семей на праве собственности или находящихся в их пользовании; 
5) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.
6. Не допускается размещение на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
1) в заархивированном формате (.rar, .zip), сканированных документов;
2) в разных форматах сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за предыдущий трехлетний период;
3) с использованием форматов, требующих дополнительного распознавания.
7. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2, и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 3 настоящего Порядка, осуществляется специалистом администрации,   ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее по тексту – специалист администрации) на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области в разделе «Противодействие коррупции».
8. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, за весь период замещения лицом из числа лиц, указанных в подпункте 1  пункта 1 настоящего Порядка, должностей, замещение которых влечет за собой размещение его сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, находятся на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, в котором данное лицо замещает должность, и ежегодно обновляются в течение четырнадцати рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи таких сведений.
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 3 настоящего Порядка, за весь период замещения соответствующим лицом должности руководителя муниципального учреждения Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области находятся на официальном сайте того органа местного самоуправления Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, который осуществляет функции и полномочия учредителя соответствующего муниципального учреждения, и ежегодно обновляются в течение четырнадцати рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи таких сведений. 
9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 3 настоящего Порядка, за весь период замещения соответствующим лицом должности руководителя муниципального учреждения Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области находятся на официальном сайте учреждения, в котором данное лицо замещает должность, и ежегодно обновляются в течение пяти рабочих дней со дня поступления сведений от специалиста администрации, указанного в абзаце первом пункта 7 настоящего Порядка, с соблюдением общего срока, указанного в пункте 8 настоящего Порядка.
10. В случае представления уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, а также уточненных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 3 настоящего Порядка, данные сведения размещаются в течение четырнадцати рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи уточненных сведений, на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
11. Специалист администрации:
1) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от общероссийского средства массовой информации сообщает о нем лицу, из числа лиц, указанных в пункте 1 настоящего Порядка, в отношении которого поступил запрос;
2) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от общероссийского средства массовой информации обеспечивает предоставление сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, по формам согласно приложениям № 1, № 2, № 3, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, или направляет информацию о месте размещения сведений, в том случае, если запрашиваемые сведения размещены на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
12. Специалист администрации, обеспечивающие размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по формам согласно приложениям № 1, № 2 и № 3 к настоящему Порядку на официальном сайте  администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области и представление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.
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Приложение № 1 к Порядку размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, должности руководителей муниципальных учреждений Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, и членов их семей на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования


Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области за период с 1 января по 31 декабря 20__ года

	

№
п/п
	Фамилия и инициалы лица, чьи сведения размещаются
<1>
	Должность
<2>
	Объекты недвижимости, находящиеся в собственности
	Объекты недвижимости, находящиеся в пользовании
	Транспортные средства
(вид, марка)
	Декларированный годовой доход (руб.)
	Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка (вид приобретенного имущества, источники)

	
	
	
	вид объекта
<3>
	вид собственности
	площадь (кв.м)
	страна расположения
<4>
	вид объекта
<3>
	площадь 
(кв.м)
	страна расположения
<4>
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Супруг (супруга)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Несовершеннолетний ребенок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Супруг (супруга)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Несовершеннолетний ребенок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


<1> Указывается только ФИО лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего. ФИО супруги (супруга) и ФИО и пол несовершеннолетних детей не указываются.
<2> Указывается наименование замещаемой/занимаемой должности в (наименование муниципального образования). 
<3> Жилой дом, земельный участок, квартира и т.д.
<4> Россия или иная страна (государство).
Приложение № 2 к Порядку размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области , должности руководителей муниципальных учреждений Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, и членов их семей на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования



Уведомления об отсутствии фактов совершения 
в период с 1 января по 31 декабря 20__ года 
сделок по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, представлены депутатами Совета депутатов 
Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
осуществляющими свои полномочия на непостоянной основе *


	№
	Фамилия, инициалы депутата 

	1.
	

	2.
	.

	3.
	

	4.
	



________________
* Примечание
На основании части 4.2 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», абзаца второго части 4 статьи 2 Закона Новосибирской области от 10.11.2017 № 216-ОЗ «Об отдельных вопросах, связанных с соблюдением законодательства о противодействии коррупции гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, муниципальной должности, а также лицами, замещающими должность главы местной администрации по контракту, муниципальные должности, и о внесении изменений в Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области»– депутат представительного органа сельского поселения, осуществляющий свои полномочия на непостоянной основе, не позднее окончания срока представления сведений о доходах представляет на бумажном носителе уведомление по форме согласно приложению к Закону № 216-ОЗ, в случае, если указанным депутатом, а также его супругой (супругом) и несовершеннолетним ребенком не совершались в течение отчетного периода (с 1 января по 31 декабря) сделки, предусмотренные частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». 
Приложение № 3 к Порядку размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, должности руководителей муниципальных учреждений Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области), и членов их семей на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
руководителей муниципальных учреждений и членов их семей на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области за период с 1 января по 31 декабря 20__ года

	

№
п/п
	Фамилия и инициалы лица, чьи сведения размещаются
<1>
	Должность
<2>
	Объекты недвижимости, находящиеся в собственности
	Объекты недвижимости, находящиеся в пользовании
	Транспортные средства
(вид, марка)
	Декларированный годовой доход (руб.)

	
	
	
	вид объекта
<3>
	вид собственности
	площадь (кв.м)
	страна расположения
<4>
	вид объекта
<3>
	площадь 
(кв.м)
	страна расположения
<4>
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Супруг (супруга)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Несовершеннолетний ребенок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Супруг (супруга)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Несовершеннолетний ребенок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


<1> Указывается только ФИО лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего. ФИО супруги (супруга) и ФИО и пол несовершеннолетних детей не указываются.
<2> Указывается наименование замещаемой/занимаемой должности руководителем муниципального учреждения (наименование муниципального образования). 
<3> Жилой дом, земельный участок, квартира и т.д.
<4> Россия или иная страна (государство).



АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОКРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 12.09.2022                                                    № 41

с. Новокрасное

Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», пунктом 4 постановления Губернатора Новосибирской области от 30.05.2016 № 123 «О сообщении лицами, замещающими отдельные государственные должности Новосибирской области, государственными гражданскими служащими Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», администрация Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области 
постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник МО» Новокрасненского сельсовета и на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в периодическом печатном издании «Вестник МО» Новокрасненского сельсовета».
  4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района
Новосибирской области                                                    	М.Б.Шапилова











УТВЕРЖДЕНО
 постановлением администрации
Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района
Новосибирской области
от 12.09.2022 г.  № 41


ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке сообщения муниципальными служащими,
замещающими должности муниципальной службы в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется процедура сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее ‒ муниципальные служащие), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
[bookmark: gjdgxs]2. Сообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, составленного по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению (далее ‒ уведомление).
3. Муниципальные служащие направляют уведомление на имя Главы Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее ‒ Главе поселения) специалисту администрации, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - специалист администрации).
4. Поступившее уведомление регистрируется специалистом администрации не позднее одного рабочего дня, следующего за днем его поступления, в журнале регистрации уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, ведение которого осуществляется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению, после чего передается Главе поселения.
5. Уведомление, поступившее в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения Главе поселения, может быть направлено по его поручению специалисту администрации, для предварительного рассмотрения.
6. В ходе предварительного рассмотрения уведомления специалист администрации вправе получать в установленном порядке от муниципального служащего, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
7. По результатам предварительного рассмотрения уведомления специалистом администрации подготавливается мотивированное заключение. 
8. Мотивированное заключение должно содержать:
1) информацию, изложенную в уведомлении, направленном муниципальным служащим;
2) информацию, полученную от государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов (при их наличии), пояснения муниципального служащего;
3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения.
9. Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются Главе поселения в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления специалисту администрации.
[bookmark: 30j0zll]В случае направления запросов, указанных в пункте 6 настоящего Положения, уведомление, мотивированное заключение и другие материалы представляются Главе поселения в течение 45 дней со дня поступления уведомления специалисту администрации. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
10. Глава поселения в течение двух рабочих дней со дня поступления уведомления в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения, а в случае направления уведомления для предварительного рассмотрения специалисту администрации – в течение двух рабочих дней со дня поступления документов в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения, принимает по результатам их рассмотрения одно из следующих решений:
1) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
[bookmark: 1fob9te]2) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
[bookmark: 3znysh7]3) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов;
4) передать уведомление на рассмотрение в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – комиссия).
[bookmark: 2et92p0]11. О решении, принятом в соответствии с подпунктами 1, 2 и 3 пункта 10 настоящего Положения, Глава поселения письменно уведомляет лицо, направившее уведомление, в срок не позднее двух рабочих дней, следующих за днем принятия решения. 
В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 10 настоящего Положения, Глава поселения в соответствии с законодательством Российской Федерации принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо в письменной форме рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.
В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 10 настоящего Положения, Глава поселения принимает меры в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: 3dy6vkm][bookmark: tyjcwt]12. В случае принятия Главой поселения решения, предусмотренного подпунктом 4 пункта 10 настоящего Положения, комиссия рассматривает уведомление и принимает по нему решение в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области,
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

_____________________________
             (отметка об ознакомлении)
             ____________________________________
(фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) 
Главе Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района
Новосибирской области
от ___________________________________
(фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии),
замещаемая должность)
[bookmark: 1t3h5sf]УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ____________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) (нужное подчеркнуть) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области при рассмотрении настоящего уведомления.
«___»___________20___г.______________________________ _________________					        (подпись лица, направляющего уведомление)        (фамилия, инициалы)
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области,                                       
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений муниципальных служащих
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) муниципального служащего, направившего уведомление
	Должность муниципального служащего, направившего уведомление
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) и подпись должностного лица, зарегистрировавшего уведомление
	Результат рассмотрения уведомления
	Примечание
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АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОКРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ                         

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От  12.09.2022г.                                                                    № 42
с. Новокрасное

О начале отопительного сезона  2022 - 2023 гг.

	В соответствии с п.5 «Правила предоставления коммунальных услуг гражданам», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2011 № 354 «О предоставлении  коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов», в целях организованного начала отопительного сезона 2022/2023  годы в Новокрасненском сельсовете, своевременной и эффективной организации теплоснабжения в соответствии с прогнозом среднесуточной температуры наружного воздуха  п о с т а н о в л я е т:
1. Начать отопительный сезон 2022/2023 года  с 16.09.2022 г.;
2. Обеспечить тепловой режим в отапливаемом помещении в соответствии с температурой наружного воздуха;
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.


Глава Новокрасненского сельсовета                                                      М.Б.Шапилова




                                                АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОКРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  23 сентября 2022г.                       № 43

О внесении изменения в постановление № 67 от 24.12.2021г            
«Об утверждении Перечня главных администраторов доходов и источников финансирования дефицита бюджета Новокрасненского сельсовета Чистоозерный район Новосибирской области». 

      В соответствии с пунктом 3.2 статьи 160.1, пунктом 4 статьи 160.2 Бюджетного кодекса   Российской  Федерации  (Федеральный закон от 01.07.2021 №251-ФЗ)  и общими требованиями к закреплению за органами местного самоуправления, органами местной администрации полномочий главного администратора доходов бюджета и к утверждению перечня главных администраторов доходов бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования, местного бюджета, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 16.09.2021 №1569 «Об утверждении общих требований к закреплению за органами государственной власти (государственными органами) субъекта Российской Федерации, органами управления территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, органами местной администрации полномочий главного администратора доходов бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования, местного бюджета» администрация Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
п о с т а н о в л я е т:
           1. Внести изменения в постановление № 67 от 24.12.2021г «Об утверждении Перечня  главных администраторов доходов и источников финансирования дефицита бюджета Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области», добавить  КБК 347 208 1 0000 10 0000 150  «Перечисления из бюджетов сельских поселений (в бюджеты сельских поселений) для осуществления взыскания».
           2.  Настоящее постановление вступает в силу с 23 Сентября 2022года.
           3.  Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
Глава Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района 
Новосибирской области                                                              М.Б.Шапилова 
       
АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОКРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 23.09.2022                                                    № 44

с. Новокрасное

Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», статьей 7.1 Закона Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» (далее ‒ Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области»), администрация Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
 постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник МО» Новокрасненского сельсовета и на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в периодическом печатном издании «Вестник МО» Новокрасненского сельсовета».
            5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района
Новосибирской области                                                    	М.Б.Шапилова
















УТВЕРЖДЕНО
                                                                                      постановлением администрации
Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района
 Новосибирской области
  от 23.09.2022 г. № 44


ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации 
Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

1. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов (далее – комиссия) является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным в целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее ‒ муниципальные служащие), общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Уставом Новосибирской области, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
3. Основной задачей комиссии является содействие администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области:
1) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»), Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон «О противодействии коррупции») (далее ‒ требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
2) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих.
5. Комиссия состоит из председателя комиссии, его заместителя, секретаря и иных членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
Персональный состав комиссии формируется в соответствии с требованиями, установленными частями 2-7 статьи 7.1 Закона Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» (далее – Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области»).
6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
1) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;
2) по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос, или любого члена комиссии: 
другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области;
специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией;
должностные лица государственных органов, других органов местного самоуправления; 
представители заинтересованных организаций;
представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, являющихся муниципальными служащими, не допускается.
8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
9. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
1) представление представителем нанимателя (работодателем) (далее – представитель нанимателя) в соответствии с пунктом 20 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Новосибирской области, и муниципальными служащими в Новосибирской области, и соблюдения муниципальными служащими в Новосибирской области требований к служебному поведению, установленного постановлением Губернатора Новосибирской области от 04.03.2016 № 59 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Новосибирской области, и муниципальными служащими в Новосибирской области, и соблюдения муниципальными служащими в Новосибирской области требований к служебному поведению», материалов проверки, свидетельствующих:
о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 названного Порядка; 
о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
2) поступившее представителю нанимателя в порядке, установленном настоящим Положением:
обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, включенную в перечень должностей муниципальной службы в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее ‒ гражданин), о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции муниципального (административного) управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;
заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
3) представление представителя нанимателя или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;
4) представление представителем нанимателя материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее ‒ Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»);
5) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации представителю нанимателя по последнему месту службы гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности муниципальной службы, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался;
6) направление в комиссию представителем нанимателя заявления муниципального служащего о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и приложенных к нему документов (при их наличии), заключения по результатам предварительного рассмотрения заявления муниципального служащего, в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области».
10. Информация, являющаяся в соответствии с пунктом 9 Положения основанием для проведения заседания комиссии, подлежит регистрации секретарем комиссии в день поступления в журнале учета поступления председателю комиссии информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии.
Журнал учета поступления информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, ведется по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению и хранится секретарем комиссии в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц.
11. Не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации, информация, содержащая основание для проведения заседания комиссии, передается председателю комиссии для организации работы по ее рассмотрению.
12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
13. В обращении, указанном в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, указываются: фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному (административному) управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).
Рассмотрение обращения, подготовка мотивированного заключения по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» осуществляется должностным лицом администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, ответственным за работу по профилактике коррупционных или иных правонарушений (далее по тексту – специалист администрации).
14. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.
15. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, рассматривается специалистом администрации, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».
16. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, поступившее в порядке, установленном постановлением администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, подлежит предварительному рассмотрению в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области специалистом администрации, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.
17. Заявление, указанное в подпункте 6 пункта 9 настоящего Положения, подлежит предварительному рассмотрению специалистом администрации, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения заявления, в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области».
18. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения или уведомления, указанного в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, специалист администрации имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, осуществлять подготовку проектов запросов для направления в установленном порядке в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
19. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 13 и 15 настоящего Положения, должны содержать:
1) информацию, изложенную в обращении, указанном в абзаце втором подпункта 2, или уведомлении, указанном в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения;
2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов (при их наличии);
3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2, или уведомления, указанного в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 30 и 35 настоящего Положения или иного решения.
Требования к содержанию мотивированного заключения, указанного в пункте 16 настоящего Положения, устанавливаются Положением о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденном постановлением администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
20. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, установленном настоящим Положением, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
1) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 21-23 настоящего Положения;
2) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей специалисту администрации и с результатами ее проверки;
3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте 2 пункта 6 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.
21. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
22. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.
23. Заявление, указанное в подпункте 6 пункта 9 настоящего Положения, рассматривается комиссией в срок, обеспечивающий соблюдение требования статьи 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области» о направлении представителю нанимателя в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления в комиссию информации о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению, урегулированию конфликтов интересов, в случае его участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
24. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом 2 пункта 9 настоящего Положения.
25. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:
1) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом 2 пункта 9 настоящего Положения, не содержатся указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;
2) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.
26. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.
27. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 1 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;
2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской Федерации.
29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 1 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует:
Представителю нанимателю указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к такому муниципальному служащему конкретную меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской Федерации.
30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
2) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.
31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
2) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;
3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской Федерации.
32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
2) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) представителю нанимателя принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
3) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
33. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 3 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.
34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 4 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;
2) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности, и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.
35. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, одно из следующих решений:
1) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
2) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.
36. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 6 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать, что участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, указанной в заявлении, поданном в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области», не повлечет нарушения требований федерального законодательства и законодательства Новосибирской области о противодействии коррупции. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя разрешить муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении данной некоммерческой организацией; 
2) признать, что участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, указанной в заявлении, поданном в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области», приведет к нарушениям требований федерального законодательства и законодательства Новосибирской области о противодействии коррупции. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя отказать муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении данной некоммерческой организацией, указанной в заявлении. 
37. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 1, 2, 4, 5 и 6 пункта 9 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 28-32, 34-36 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
38. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 9 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании комиссии.
39. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 
40. Решения комиссии носят рекомендательный характер для представителя нанимателя, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, которое носит обязательный характер.
41. В протоколе заседания комиссии указываются:
1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
3) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;
4) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;
5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации специалисту администрации;
7) другие сведения, касающиеся рассмотренного комиссией вопроса;
8) результаты голосования;
9) решение и обоснование его принятия.
42. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.
43. Копии протокола заседания комиссии, на котором были рассмотрены вопросы в отношении муниципального служащего, в семидневный срок со дня заседания направляются представителю нанимателя, полностью или в виде выписок из него ‒ муниципальному служащему, а по решению комиссии ‒ иным заинтересованным лицам, за исключением случая, предусмотренного абзацем вторым настоящего пункта.
Копия протокола заседания комиссии, на котором был рассмотрен вопрос, предусмотренный подпунктом 6 пункта 9 настоящего Положения, направляется представителю нанимателя муниципального служащего, с соблюдением срока, указанного в пункте 23 настоящего Положения. 
44. Представитель нанимателя обязаны рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении представитель нанимателя в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Указанное решение оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
45. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего для решения вопроса о применении к нему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, информация об этом представляется представителю нанимателя.
46. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в трехдневный срок, а при необходимости – немедленно.
47. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
48. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются специалистом администрации.
49. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.



ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области


Журнал 
учета поступившей информации, содержащей основание для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в  администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
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                                                                                               УТВЕРЖДЕН
                                                                                               постановлением администрации
Новокрасненского сельсовета 
Чистоозерного района 
Новосибирской области
  от 23.09.2022 г. № 44
 


Состав комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
 
Председатель комиссии – Шапилова Мария Борисовна, глава Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области;

Секретарь комиссии – Рамусь Людмила Викторовна, специалист 2-го разряда;

Член комиссии – Иващенко Галина Николаевна, председатель Совета депутатов Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (по согласованию).




















АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОКРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.09.2022                                                    № 45

с. Новокрасное
Об утверждении Положения о наставничестве на муниципальной службе в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 21.02.2019 №68 «О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.2019 №1296 «Об утверждении положения о наставничестве на государственной гражданской службе Российской Федерации», письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.05.2020 №18-4/10/П-4994, администрация Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
 постановляет:
1. Утвердить Положение о наставничестве на муниципальной службе в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области. 
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник МО» Новокрасненского сельсовета и на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в периодическом печатном издании «Вестник МО» Новокрасненского сельсовета».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района
Новосибирской области                                                    	М.Б.Шапилова

Приложение
к постановлению администрации
Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района
Новосибирской области
от 23.09.2022 г. № 45

ПОЛОЖЕНИЕ
о наставничестве на муниципальной службе в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о наставничестве на муниципальной службе в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 21.02.2019 №68 «О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.2019 №1296 «Об утверждении положения о наставничестве на государственной гражданской службе Российской Федерации», письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.05.2020 №18-4/10/П-4994.
         1.2. Положение определяет цели, задачи и порядок организации наставничества на муниципальной службе в администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее - наставничество).                       
2. Цели и задачи наставничества
2.1. Целью внедрения института наставничества является содействие профессиональному развитию муниципальных служащих, направленному на формирование знаний и умений, необходимых для обеспечения служебной деятельности на высоком профессиональном уровне, и воспитания добросовестного отношения к исполнению должностных обязанностей
2.2. Задачами наставничества являются:
а) повышение информированности муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, о направлениях и целях деятельности органа местного самоуправления, стоящих перед ним задачах, а также ускорение процесса адаптации муниципального служащего, поступившего впервые на муниципальную службу, или муниципального служащего, имеющего стаж муниципальной службы, впервые поступившего в данный орган местного самоуправления;
б) развитие у муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, умений самостоятельно, качественно и своевременно исполнять возложенные на него должностные обязанности и поддерживать профессиональный уровень, необходимый для их надлежащего исполнения;
в) повышение мотивации муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, к надлежащему исполнению должностных обязанностей, эффективной и долгосрочной профессиональной служебной деятельности. 
3. Организация наставничества
3.1. Организацию наставничества осуществляет специалист администрации, ответственный за ведение кадрового делопроизводства (далее -  специалист по кадрам).
3.2. Наставничество осуществляется в отношении:
- муниципальных служащих, поступивших на муниципальную службу впервые;
- муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы, впервые поступивших в администрацию Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
 3.3. Период осуществления наставничества устанавливается продолжительностью от трех месяцев до одного года. В указанный период не включается период временной нетрудоспособности муниципального служащего и другие периоды, когда он фактически не исполнял должностные обязанности. Период осуществления наставничества продлевается на срок, равный периоду временной нетрудоспособности или другим периодам, когда муниципальный служащий фактически не исполнял должностные обязанности.
Наставничество прекращается до истечения установленного срока в случае назначения муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, на иную должность муниципальной службы или его увольнения с муниципальной службы.
3.4. Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, в случае временной нетрудоспособности наставника в течение длительного срока или его длительной служебной командировки, а также возникновения иных обстоятельств, препятствующих осуществлению наставничества, в течение одного рабочего дня с момента возникновения указанных обстоятельств направляет предложение специалисту по кадрам для принятия решения о назначении другого наставника. Срок наставничества при этом не изменяется.
3.5. Срок наставничества и кандидатура наставника утверждается распоряжением   администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области не позднее десяти рабочих дней со дня назначения муниципального служащего на соответствующую должность.
3.6. Наставник назначается из числа наиболее авторитетных, опытных и результативных муниципальных служащих. У наставника не должно быть действующего дисциплинарного взыскания или взыскания за коррупционное правонарушение, а также в отношении него не должна проводиться служебная проверка.
3.7. Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, не может являться наставником.
3.8. Наставник одновременно может осуществлять наставничество в отношении не более чем 2 муниципальных служащих.
3.9. Функции наставника осуществляются наряду с исполнением муниципальным служащим, являющимся наставником, его должностных обязанностей.
4. Права и обязанности наставника и наставляемого
4.1. Наставник имеет право:
а) принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с исполнением должностных обязанностей муниципальным служащим, в отношении которого осуществляется наставничество, с его непосредственным руководителем;
б) давать муниципальному служащему рекомендации, способствующие выработке практических умений по исполнению должностных обязанностей;
в) разрабатывать индивидуальный план мероприятий по наставничеству;
г) контролировать своевременность исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей.
4.2. В функции наставника входят:
а) содействие в ознакомлении муниципального служащего с условиями прохождения муниципальной службы;
б) представление муниципальному служащему рекомендаций по вопросам, связанным с исполнением его должностных обязанностей;
в) выявление ошибок, допущенных муниципальным служащим при осуществлении им профессиональной служебной деятельности, и содействие в их устранении;
г) передача накопленного опыта, профессионального мастерства, демонстрация и разъяснение наиболее рациональных методов исполнения должностных обязанностей;
д) оказание муниципальному служащему консультативно-методической помощи при его обращении за профессиональным советом.
4.3. Наставнику запрещается требовать от муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, исполнения должностных обязанностей, не установленных служебным контрактом и должностной инструкцией данного муниципального служащего.
4.4. Муниципальный служащий, в отношении которого осуществляется наставничество, имеет право:
а) обращаться по мере необходимости к наставнику за профессиональным советом для надлежащего исполнения своих должностных обязанностей;
б) принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с наставничеством, с непосредственным руководителем и наставником;
в) представлять непосредственному руководителю обоснованное ходатайство о замене наставника.
4.5. Обязанности муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество:
а) самостоятельное выполнение заданий непосредственного руководителя с учетом рекомендаций наставника;
б) усвоение опыта, переданного наставником, обучение практическому решению поставленных задач;
в) учет рекомендаций наставника, выполнение индивидуального плана мероприятий по наставничеству. Примерная форма индивидуального плана мероприятий по наставничеству представлена в приложении 1 к Положению.
5. Завершение наставничества
5.1. Наставник предоставляет непосредственному руководителю муниципального служащего, в отношении которого осуществлялось наставничество, отзыв о результатах наставничества по форме согласно приложению 2 к Положению не позднее 2 рабочих дней со дня завершения срока наставничества.
5.2. Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, проводит индивидуальное собеседование с таким муниципальным служащим в целях подведения итогов осуществления наставничества.
5.3. Муниципальный служащий, в отношении которого осуществлялось наставничество, готовит формализованный отчет о процессе прохождения наставничества и работе наставника по форме согласно приложению 3 к Положению и предоставляет его специалисту по кадрам не позднее 5 рабочих дней со дня завершения срока наставничества.
5.4. Отзыв о результатах наставничества, подготовленный и подписанный наставником, после ознакомления с ним непосредственного руководителя муниципального служащего, в отношении которого осуществлялось наставничество, направляется специалисту по кадрам не позднее 5 рабочих дней со дня завершения срока наставничества.


Приложение 1
к Положению


[bookmark: P837]ПРИМЕРНАЯ ФОРМА
ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ

Проект

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ

	ФИО (при наличии) муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество
	ФИО (при наличии) наставника

	наименование должности муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество
	наименование должности наставника



	
	Период наставничества: с "___" ______ 20__ г. по "___" _______ 20__ г.,
	

	
	(количество недель)
	



	N п/п
	Наименование и содержание мероприятий[footnoteRef:1] [1:  Содержательная часть мероприятий может меняться (с учетом замещаемой должности, перечня должностных обязанностей и т.п.).] 

	Период выполнения
	Ответственный за выполнение
	Отметка о выполнении

	1.
	Представление муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, коллективу
	Первый день
	Непосредственный руководитель
	

	2.
	Ознакомление муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, с рабочим местом, его дооборудование (дооснащение)
	Первый день
	Наставник
	

	3.
	Ознакомление со структурным подразделением, его полномочиями, задачами, особенностями службы
	Первый день
	Наставник
	

	4.
	Ознакомление с историей создания органа местного самоуправления, его традициями
	Первый день
	Наставник
	

	5.
	Представление справочной информации
	Первый день
	Специалист по кадрам
	

	6.
	Информирование о правилах служебного распорядка, порядка выполнения должностных обязанностей
	Первый день
	Специалист по кадрам
	

	7.
	Ознакомление с должностной инструкцией
	Первая неделя
	Специалист по кадрам
	

	8.
	Ознакомление с административными процедурами и системой документооборота
	Первая неделя
	Наставник
	

	9.
	Ознакомление с используемыми программными продуктами
	Первая неделя
	Наставник
	

	10.
	Ознакомление с планами, целями и задачами органа местного самоуправления и структурного подразделения
	Первая неделя
	Наставник
	

	11.
	Составление индивидуального перечня рекомендуемой к ознакомлению литературы, исходя из профессиональной области и уровня подготовки муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество
	Первая неделя
	Наставник
	

	12.
	Ознакомление с квалификационными требованиями к замещаемой должности
	Первая неделя
	Специалист по кадрам
	

	13.
	Совместная постановка профессиональных целей и задач, разработка планов их достижения
	Первая неделя
	Наставник
	

	14
	Ознакомление с ограничениями и запретами на муниципальной службе и антикоррупционным законодательством
	Первая - вторая недели
	Специалист по кадрам
	

	15.
	Ознакомление с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих
	Первая - вторая недели
	Специалист по кадрам
	

	16.
	Организация изучения нормативной правовой базы по вопросам исполнения должностных обязанностей
	Вторая неделя
	Наставник
	

	17.
	Ознакомление с порядком и особенностями ведения служебной документации
	Вторая неделя
	Наставник
	

	18.
	Ознакомление с деятельностью подведомственных учреждений (при наличии)
	Вторая - третья недели
	Наставник
	

	19.
	Контроль выполнения тестовых (демонстрационных) заданий
	Вторая - двенадцатая недели
	Наставник
	

	20.
	Контроль выполнения практических заданий (ответы на обращения граждан, подготовка писем и т.д.)
	Третья - двенадцатая недели
	Наставник
	

	21.
	Проверка знаний и навыков, приобретенных за месяц
	Восьмая, двенадцатая недели
	Наставник
	

	22.
	Разработка карьерной траектории наставляемого с горизонтом планирования должностного роста до 3-х лет
	Десятая - двенадцатая неделя
	Наставник,
Непосредственный руководитель
	

	23.
	Подготовка отзыва о результатах наставничества
	Двенадцатая неделя
	Наставник,
Непосредственный руководитель
	



Отметка об ознакомлении
наставляемого с индивидуальным
планом мероприятий по наставничеству
Дата, ФИО (при наличии) наставляемого
                                                                                                               Приложение 2
к Положению

(форма)
ОТЗЫВ
о результатах наставничества

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) и замещаемая должность наставника:


	.

2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) и замещаемая должность муниципального служащего Российской Федерации (далее – муниципальный служащий), в отношении которого осуществлялось наставничество:  

	.

	3. Период наставничества: с
	
	20
	
	г. по
	
	20
	
	г.


4. Информация о результатах наставничества:
а) муниципальный служащий изучил следующие основные вопросы профессиональной служебной деятельности:


	;

б) муниципальный служащий выполнил по рекомендациям наставника следующие основные задания:




	;

в) муниципальному служащему следует устранить следующие недостатки при исполнении должностных обязанностей (заполняется при необходимости):


	;

г) муниципальному служащему следует дополнительно изучить следующие вопросы:


	.

5. Определение профессионального потенциала муниципального служащего и рекомендации по его профессиональному развитию:


	.

6. Дополнительная информация о муниципальном служащем, в отношении которого осуществлялось наставничество (заполняется при необходимости):
	.

	Отметка об ознакомлении
непосредственного руководителя
муниципального служащего,
в отношении которого осуществлялось наставничество, с выводами наставника
	Наставник

	
	

	
	(должность)

	
	/
	
	
	
	/
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)



	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.





Приложение 3
к Положению

ФОРМАЛИЗОВАННЫЙ ОТЧЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО, В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО ОСУЩЕСТВЛЯЛОСЬ НАСТАВНИЧЕСТВО, О ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА И РАБОТЕ НАСТАВНИКА

                        
Уважаемый сотрудник!

Предлагаем Вам принять участие в оценке наставничества в
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения органа местного самоуправления)
_____________________________________________________________________________
(Ваши Ф.И.О. (при наличии))
_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О. (при наличии) наставника)

Ваши ответы помогут при выявлении наиболее типичных трудностей, с которыми сталкивается сотрудник на новом месте работы. В результате ваших искренних ответов на вопросы этой анкеты будут определены лучшие наставники, а также выявлены проблемы адаптации сотрудников в процессе наставничества, на которые руководителям структурных подразделений следует обратить внимание, что в конечном итоге поможет быстрее освоиться на новом рабочем месте не только Вам, но и будущим новичкам.
Используя шкалу от 1 до 10 (где 10 - максимальная оценка, 1 - минимальная оценка) проведите оценку по нижеследующим параметрам.

	Вопрос
	Оценка

	[bookmark: P1677]1. Достаточно ли было времени, проведенного с Вами наставником, для получения необходимых знаний и умений?
	

	[bookmark: P1679]2. Как бы Вы оценили требовательность наставника?
	

	[bookmark: P1681]3. Насколько полезными в работе оказались полученные в ходе наставничества теоретические знания по Вашей специализации?
	

	[bookmark: P1683]4. Насколько полезными в работе оказались полученные в ходе наставничества практические навыки по Вашей должности?
	

	[bookmark: P1685]5. Насколько быстро Вам позволили освоиться на новом месте работы знания об истории, культуре, принятых нормах и процедурах работы внутри государственного органа?
	

	[bookmark: P1687]6. Являются ли полученные в ходе наставничества знания и умения достаточными для самостоятельного выполнения обязанностей, предусмотренных Вашей должностью?
	

	7. Расставьте баллы от 1 до 10 для каждого из методов при оценке времени, потраченного наставником на различные способы обучения при работе с Вами (1 - метод почти не использовался, 10 - максимальные затраты времени)
	

	7.1. В основном самостоятельное изучение материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по электронной почте
	

	7.2. В основном самостоятельное изучение материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по телефону
	

	[bookmark: P1695]7.3. Личные консультации в заранее определенное время
	

	[bookmark: P1697]7.4. Личные консультации по мере возникновения необходимости
	

	[bookmark: P1699]7.5. Поэтапный совместный разбор практических заданий
	



8. Какой из перечисленных или иных использованных методов обучения Вы считаете наиболее эффективным и почему?
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
9. Какие наиболее важные, на Ваш взгляд, знания и умения для успешного выполнения должностных обязанностей Вам удалось освоить благодаря прохождению наставничества?
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
10. Кто из коллег Вашего отдела, кроме наставника, особенно помог Вам в период адаптации?
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
11. Какой из аспектов адаптации показался Вам наиболее сложным?
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
12. Кратко опишите Ваши предложения и общие впечатления от работы с наставником:
________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

___________________________________    ___________    _____________________
(наименование должности наставника)         (подпись)             (расшифровка подписи)

____ ____________ 20__ г.

С отчетом
ознакомлен(а) ________________________   ____________   ___________________
                         (фамилия, инициалы наставника)        (подпись)                 (дата ознакомления)

АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОКРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.09.2022                                                    № 46

с. Новокрасное

О некоторых вопросах организации целевого обучения

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», в целях повышения эффективности деятельности по подготовке кадров для муниципальной службы,  администрация Новокрасненского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской  области
 постановляет:
1. Договор о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования (далее – договор о целевом обучении) заключается по Типовой форме, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования».
2. Установить, что конкурс на заключение договора о целевом обучении проводится исходя из потребности органов местного самоуправления     Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области в подготовке кадров для муниципальной службы по соответствующим специальностям, направлениям подготовки на должности муниципальной службы, относящиеся к старшей или младшей группе должностей. Конкурс проводится в порядке и в соответствии со сроками, установленными Законом Новосибирской области от 30.10.2007 №157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области».
3. Специалисту администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, ответственному за ведение кадрового  делопроизводства:
3.1. Анализировать и прогнозировать потребность в квалифицированных кадрах в органе местного самоуправления. 
3.2. Ежегодно в срок до 1 февраля на основе проведенного анализа и заявок структурных подразделений администрации формировать и представлять на утверждение мотивированные предложения о потребности в заключении договоров о целевом обучении. 
4. Договоры о целевом обучении, заключенные до дня вступления в силу настоящего постановления, подлежат исполнению сторонами таких договоров в соответствии с предусмотренными договорами условиями.
5. Специалисту администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, ответственному за ведение кадрового  делопроизводства:
5.1. Перед заключением договора о целевом обучении в обязательном порядке знакомить гражданина под расписку с информацией:
1) об ограничениях и запретах, предусмотренных статьями 13 и 14 Федерального закона 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», о требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и об обязанностях, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, законодательством Новосибирской области; 
2) об обязательствах по возмещению расходов, связанных с осуществлением денежной выплаты, в случае неисполнения условий договора о целевом обучении, касающихся освоения соответствующей образовательной программы или замещения должности муниципальной службы, а также в случае выявления, в том числе по результатам соответствующих проверок, обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу;
5.2. При заключении договора о целевом обучении с гражданином, не достигшим возраста 18 лет, истребовать согласие в письменной форме законного представителя несовершеннолетнего гражданина, за исключением договора о целевом обучении, заключаемого с гражданином, не достигшим возраста 18 лет, но в соответствии с пунктом 2 статьи 21 и статьей 27 Гражданского кодекса Российской Федерации признанного полностью дееспособным.
6.    Ежегодно при формировании местного бюджета предусматривать средства на финансирование расходов, связанных с организацией целевого обучения по образовательным программам среднего профессионального образования и образовательным программам высшего образования и исполнением договоров о целевом обучении, в том числе расходов на обеспечение мер социальной поддержки, предусмотренных указанными договорами.
7. Установить, что расходы, связанные с участием в конкурсе на заключении договора о целевом обучении (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются гражданами (муниципальными служащими) за счет собственных средств.
8. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник МО» Новокрасненского сельсовета и на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в периодическом печатном издании «Вестник МО» Новокрасненского сельсовета».
10. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района
Новосибирской области                                                    	М.Б.Шапилова


















АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОКРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

   ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 26.09.2022г.                                                             № 47

[bookmark: ПОСТАНОВЛЯЕТ:]О признании утратившим силу постановление администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области № 28 от 06.06.2022 г.   «О минимальном  размере оплаты  труда»
          В целях приведения правовых актов администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области в соответствии с Федеральным законом 
п о с т а н о в л я е т:
       1. Признать утратившим  силу постановление администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области: 
№ 28 от 06.06.2022 г. «О минимальном  размере  оплаты труда».
       2. Опубликовать настоящее постановления в периодическом печатном издании «Вестник МО» и разместить на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области;
      3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района
Новосибирской области                                                                 М.Б.Шапилова     





АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОКРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.09.2022                                                               № 48
О внесении изменений в постановление № 26 от 03.06.2022 
«Об утверждении Положения о расчете размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем)  для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области»

В целях привидения в соответствии с нормами действующего законодательства, администрация Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
  п о с т а н о в л я е т :
1. Внести изменения в постановление № 26 от 03.06.2022 «О внесении изменений в постановление № 26 от 03.06.2022 «Об утверждении Положения о расчете размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем)  для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области»»
- пункт 3 постановления изложить в следующей редакции: «3.Постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения,  возникшие с 01.01.2022». 
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник МО» и разместить на официальном сайте  администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
3. Контроль за исполнением постановления  оставляю за собой.
      

Глава Новокрасненского сельсовета                                    М.Б.Шапилова     
Чистоозерного района                                                                       
Новосибирской области     


ГЛАВА  
НОВОКРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.09.2022  № 5

О назначении публичных слушаний по проектам    постановлений администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области   

       На основании статьи 28 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. №131-ФЗ, статьи 3 Устава Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области 
постановляю:
         1. Назначить публичные слушания по проектам постановлений администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области   на 02 ноября 2022 года в 11.00 часов по местному времени, местом проведения публичных слушаний определить кабинет Главы   Новокрасненского сельсовета, расположенный по адресу: с. Новокрасное, ул. Молодежная, 39. Возложить организацию проведения публичных слушаний на специалиста 2-го  разряда  Рамусь Л.В.:
1.1. Проект  постановления  администрации – «Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в рамках муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области»;
1.2.  Проект постановления администрации – «Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенного пункта Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области»;
1.3.  Проект постановления администрации  - «Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального жилищного контроля  на территории  Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области»;
1.4.  Проект постановления администрации  - «Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области»;
1.5. Проект постановления администрации  - «Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального лесного  контроля на территории Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района  Новосибирской  области».

2. Опубликовать проекты постановлений  администрации  Новокрасненского сельсовета  Чистоозерного  района  Новосибирской  области  Программ  профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в рамках муниципального контроля    и    порядок учета предложений и участия граждан в обсуждении проектов постановлений в периодическом печатном издании  «Вестник МО» Новокрасненского сельсовета.
3. Контроль за исполнением постановления  возложить на специалиста 2-го разряда  Рамусь Л.В. 


 Глава Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района
Новосибирской области                                                          М.Б.Шапилова








ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ
 НОВОКРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

       от __________ г.                                                                                    № ___
с. Новокрасное
 
Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в рамках муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
Руководствуясь Постановлением Правительства РФ от 25 июня 2021 г. N 990"Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям", администрация Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
постановляет:
1. Утвердить Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в рамках муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник МО» Новокрасненского сельсовета и на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области в сети Интернет.
1. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.      

	

Глава Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района 
Новосибирской области                                                           М.Б.Шапилова	







УТВЕРЖДЕНА
Постановлением администрации Новокрасненского сельсовета 
Чистоозерного  района
 Новосибирской области 
от _____ г.  № __

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в рамках муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

Настоящая Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в рамках муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
 (далее – Программа) разработана в целях  стимулирования добросовестного соблюдения обязательных требований организациями  и гражданами,  устранения условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям,  создания условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения.
Настоящая Программа разработана и подлежит исполнению Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее по тексту – администрация).

1. Анализ текущего состояния осуществления муниципального   контроля, описание текущего развития профилактической деятельности контрольного органа, характеристика проблем, на решение которых направлена Программа

1.1. Вид муниципального контроля: муниципальный контроль в сфере благоустройства.
1.2. Предметом муниципального контроля на территории муниципального образования   является: соблюдение организациями и физическими лицами   обязательных требований, установленных правилами благоустройства, соблюдения чистоты и порядка на территории муниципального образования, утвержденных решением представительного органа муниципального образования (далее – Правила), требований к обеспечению доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг, организация благоустройства территории муниципального образования в соответствии с Правилами;
исполнение решений, принимаемых по результатам контрольных мероприятий.
Администрацией за 9 месяцев 2022 года проведено 0 проверок соблюдения действующего законодательства Российской Федерации в указанной сфере.
В рамках профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям администрацией  в 2022 году осуществляются следующие мероприятия:
1. размещение на официальном сайте администрации   в сети «Интернет»  перечней нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом муниципального  контроля, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов;
1. осуществление информирования юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований, в том числе посредством разработки и опубликования руководств по соблюдению обязательных требований, разъяснительной работы в средствах массовой информации; 
1. обеспечение регулярного обобщения практики осуществления муниципального   контроля и размещение на официальном интернет-сайте администрации  соответствующих обобщений, в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в целях недопущения таких нарушений;
1. выдача предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований в соответствии с частями 5-7 статьи 8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».
За 9 месяцев  2022 года администрацией выдано 0 предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований.

2. Цели и задачи реализации Программы

2.1. Целями профилактической работы являются:
1) стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами; 
2) устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям; 
3) создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения;
4) предупреждение нарушений контролируемыми лицами обязательных требований, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований;
5) снижение административной нагрузки на контролируемых лиц;
6) снижение размера ущерба, причиняемого охраняемым законом ценностям.
2.2. Задачами профилактической работы являются:
1) укрепление системы профилактики нарушений обязательных требований;
2) выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных требований, разработка мероприятий, направленных на устранение нарушений обязательных требований;
3) повышение правосознания и правовой культуры организаций и граждан в сфере рассматриваемых правоотношений.
В положении о виде контроля  мероприятия, направленные на нематериальное поощрение добросовестных контролируемых лиц, не установлены, следовательно, меры стимулирования добросовестности в программе не предусмотрены.
В положении о виде контроля самостоятельная оценка соблюдения обязательных требований (самообследование) не предусмотрена, следовательно, в программе способы самообследования в автоматизированном режиме не определены (ч.1 ст.51 №248-ФЗ).

3. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) их проведения


	№  п/п

	Наименование
мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственное должностное лицо

	1
	Информирование
Информирование осуществляется администрацией по вопросам соблюдения обязательных требований посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте администрации и в печатном издании   муниципального образования 
	Постоянно
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	2
	Обобщение правоприменительной практики
Обобщение правоприменительной практики осуществляется администрацией посредством сбора и анализа данных о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах.
По итогам обобщения правоприменительной практики администрация готовит доклад, содержащий результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального  контроля, который утверждается руководителем контрольного органа
	ежегодно не позднее 30 января года, следующего за годом обобщения правоприменительной практики. 
Доклад о правоприменительной практике размещается на официальном сайте администрации ежегодно не позднее 15 марта года, следующего за отчетным годом
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	3
	Объявление предостережения
Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований объявляется контролируемому лицу в случае наличия у администрации сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтверждения данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 
	По мере появления оснований, предусмотренных законодательством
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	4
	Консультирование.
Консультирование осуществляется в устной или письменной форме по телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме, в ходе проведения профилактического мероприятия, контрольного (надзорного) мероприятия. 
Перечень вопросов, по которым проводится консультирование: 
1. Организация и осуществление муниципального контроля. 
2. Порядок осуществления контрольных мероприятий, установленных Положением о муниципальном контроле. 
3. Получение информации о нормативных правовых актах (их отдельных положениях), содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых осуществляется контрольным органом в рамках реализации контрольных мероприятий.
	Постоянно  по обращениям контролируемых лиц и их представителей
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	5 

	Профилактический визит
	Один раз в год 

 

	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  


 

4. Показатели результативности и эффективности Программы

	№
п/п
	Наименование показателя
	Величина

	11.
	Полнота информации, размещенной на официальном сайте контрольного органа в сети «Интернет» в соответствии с частью 3 статьи 46 Федерального закона от 31 июля 2021 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»

	100%

	22.
	Утверждение   доклада, содержащего результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального контроля, его опубликование

	Исполнено / Не исполнено

	3.
	Доля выданных предостережений по результатам рассмотрения обращений с  подтвердившимися сведениями о готовящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных требований и  в случае отсутствия подтвержденных данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям (%)
	20% и более

	4.
	Доля лиц, удовлетворённых консультированием в общем количестве лиц, обратившихся за консультированием

	100%






















ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ
 НОВОКРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

       от __________ г.                                                                                    № ___
с. Новокрасное
 
Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве  в границах населенного пункта Новокрасненского сельсовета  Чистоозерного  района  Новосибирской  области
Руководствуясь Постановлением Правительства РФ от 25 июня 2021 г. N 990"Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям", администрация Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
постановляет:
1. Утвердить Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве  в границах населенного пункта Новокрасненского сельсовета  Чистоозерного  района  Новосибирской  области.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник МО» Новокрасненского сельсовета и на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области в сети Интернет.
1. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.      

	

Глава Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района 
Новосибирской области                                                           М.Б.Шапилова


УТВЕРЖДЕНА
Постановлением администрации Новокрасненского сельсовета 
Чистоозерного  района
 Новосибирской области 
от _____ г.  № __

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве  в границах населенного пункта Новокрасненского сельсовета  Чистоозерного  района  Новосибирской  области

Настоящая Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенного пункта Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – Программа) разработана в целях  стимулирования добросовестного соблюдения обязательных требований организациями  и гражданами,  устранения условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям,  создания условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения.
Настоящая Программа разработана и подлежит исполнению администрацией Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее по тексту – администрация).

1. Анализ текущего состояния осуществления муниципального   контроля, описание текущего развития профилактической деятельности контрольного органа, характеристика проблем, на решение которых направлена Программа

1.1. Вид муниципального контроля: муниципальный   контроль   на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенного пункта.
1.2. Предметом муниципального контроля на территории муниципального образования   является соблюдение гражданами и организациями (далее – контролируемые лица) обязательных требований:
1) в области автомобильных дорог и дорожной деятельности, установленных в отношении автомобильных дорог:
а) к эксплуатации объектов дорожного сервиса, размещенных 
в полосах отвода и (или) придорожных полосах автомобильных дорог общего пользования;
б) к осуществлению работ по капитальному ремонту, ремонту 
и содержанию автомобильных дорог общего пользования и искусственных дорожных сооружений на них (включая требования к дорожно-строительным материалам и изделиям) в части обеспечения сохранности автомобильных дорог;
2) установленных в отношении перевозок по муниципальным маршрутам регулярных перевозок, не относящихся к предмету федерального государственного контроля (надзора) на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в области организации регулярных перевозок;
Предметом муниципального контроля является также исполнение решений, принимаемых по результатам контрольных мероприятий.
 

Администрацией за 9 месяцев 2022 года проведено 0 проверок соблюдения действующего законодательства Российской Федерации в указанной сфере.
В рамках профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям администрацией  в 2022 году осуществляются следующие мероприятия:
1. размещение на официальном сайте администрации   в сети «Интернет»  перечней нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом муниципального  контроля, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов;
1. осуществление информирования юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований, в том числе посредством разработки и опубликования руководств по соблюдению обязательных требований, разъяснительной работы в средствах массовой информации; 
1. обеспечение регулярного обобщения практики осуществления муниципального   контроля и размещение на официальном интернет-сайте администрации  соответствующих обобщений, в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в целях недопущения таких нарушений;
1. выдача предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований в соответствии с частями 5-7 статьи 8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».
За 9 месяцев  2022 года администрацией выдано 0 предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований.

2. Цели и задачи реализации Программы

2.1. Целями профилактической работы являются:
1) стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами; 
2) устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям; 
3) создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения;
4) предупреждение нарушений контролируемыми лицами обязательных требований, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований;
5) снижение административной нагрузки на контролируемых лиц;
6) снижение размера ущерба, причиняемого охраняемым законом ценностям.
2.2. Задачами профилактической работы являются:
1) укрепление системы профилактики нарушений обязательных требований;
2) выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных требований, разработка мероприятий, направленных на устранение нарушений обязательных требований;
3) повышение правосознания и правовой культуры организаций и граждан в сфере рассматриваемых правоотношений.
В положении о виде контроля  мероприятия, направленные на нематериальное поощрение добросовестных контролируемых лиц, не установлены, следовательно, меры стимулирования добросовестности в программе не предусмотрены.
В положении о виде контроля самостоятельная оценка соблюдения обязательных требований (самообследование) не предусмотрена, следовательно, в программе способы самообследования в автоматизированном режиме не определены (ч.1 ст.51 №248-ФЗ).

3. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) их проведения

	№  п/п

	Наименование
мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственное должностное лицо

	1
	Информирование
Информирование осуществляется администрацией по вопросам соблюдения обязательных требований посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте администрации и в печатном издании   муниципального образования 
	Постоянно
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	2
	Обобщение правоприменительной практики
Обобщение правоприменительной практики осуществляется администрацией посредством сбора и анализа данных о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах.
По итогам обобщения правоприменительной практики администрация готовит доклад, содержащий результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального  контроля, который утверждается руководителем контрольного органа
	ежегодно не позднее 30 января года, следующего за годом обобщения правоприменительной практики. 
Доклад о правоприменительной практике размещается на официальном сайте администрации ежегодно не позднее 15 марта года, следующего за отчетным годом
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	3
	Объявление предостережения
Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований объявляется контролируемому лицу в случае наличия у администрации сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтверждения данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 
	По мере появления оснований, предусмотренных законодательством
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	4
	Консультирование.
Консультирование осуществляется в устной или письменной форме по телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме, в ходе проведения профилактического мероприятия, контрольного (надзорного) мероприятия. 
Перечень вопросов, по которым проводится консультирование: 
1. Организация и осуществление муниципального контроля. 
2. Порядок осуществления контрольных мероприятий, установленных Положением о муниципальном контроле. 
3. Получение информации о нормативных правовых актах (их отдельных положениях), содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых осуществляется контрольным органом в рамках реализации контрольных мероприятий.
	Постоянно  по обращениям контролируемых лиц и их представителей
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	5 

	Профилактический визит
	Один раз в год 

 

	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  



 

4. Показатели результативности и эффективности Программы

	№
п/п
	Наименование показателя
	Величина

	11.
	Полнота информации, размещенной на официальном сайте контрольного органа в сети «Интернет» в соответствии с частью 3 статьи 46 Федерального закона от 31 июля 2021 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»

	100%

	22.
	Утверждение   доклада, содержащего результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального контроля, его опубликование

	Исполнено / Не исполнено

	3.
	Доля выданных предостережений по результатам рассмотрения обращений с  подтвердившимися сведениями о готовящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных требований и  в случае отсутствия подтвержденных данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям (%)
	20% и более

	4.
	Доля лиц, удовлетворённых консультированием в общем количестве лиц, обратившихся за консультированием

	100%



ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ
 НОВОКРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

       от __________ г.                                                                                    № ___
с. Новокрасное
 
Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального жилищного контроля  на территории Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
Руководствуясь Постановлением Правительства РФ от 25 июня 2021 г. N 990"Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям", администрация Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
постановляет:
1. Утвердить Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального жилищного контроля  на территории Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник МО» Новокрасненского сельсовета и на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области в сети Интернет.
1. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.      

	

Глава Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района 
Новосибирской области                                                           М.Б.Шапилова	








УТВЕРЖДЕНА
Постановлением администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района
 Новосибирской области 
от _____ г.  № __

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального жилищного контроля  на территории Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

Настоящая Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального жилищного  контроля  на территории Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – Программа) разработана в целях  стимулирования добросовестного соблюдения обязательных требований организациями  и гражданами,  устранения условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям,  создания условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения.
Настоящая Программа разработана и подлежит исполнению администрацией   Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее по тексту – администрация).

1. Анализ текущего состояния осуществления муниципального   контроля, описание текущего развития профилактической деятельности контрольного органа, характеристика проблем, на решение которых направлена Программа

1.1. Вид муниципального контроля: муниципальный жилищный контроль.
1.2. Предметом муниципального контроля на территории муниципального образования   является соблюдение юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами обязательных требований, указанных в пунктах 1 - 11 части 1 статьи 20 Жилищного кодекса Российской Федерации", в отношении муниципального жилищного фонда.
Администрацией за 9 месяцев 2022 года проведено 0 проверок соблюдения действующего законодательства Российской Федерации в указанной сфере.
В рамках профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям администрацией  в 2022 году осуществляются следующие мероприятия:
1. размещение на официальном сайте администрации   в сети «Интернет»  перечней нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом муниципального  контроля, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов;
1. осуществление информирования юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований, в том числе посредством разработки и опубликования руководств по соблюдению обязательных требований, разъяснительной работы в средствах массовой информации; 
1. обеспечение регулярного обобщения практики осуществления муниципального   контроля и размещение на официальном интернет-сайте администрации  соответствующих обобщений, в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в целях недопущения таких нарушений;
1. выдача предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований в соответствии с частями 5-7 статьи 8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».
За 9 месяцев  2022 года администрацией выдано 0 предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований.

2. Цели и задачи реализации Программы

2.1. Целями профилактической работы являются:
1) стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами; 
2) устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям; 
3) создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения;
4) предупреждение нарушений контролируемыми лицами обязательных требований, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований;
5) снижение административной нагрузки на контролируемых лиц;
6) снижение размера ущерба, причиняемого охраняемым законом ценностям.
2.2. Задачами профилактической работы являются:
1) укрепление системы профилактики нарушений обязательных требований;
2) выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных требований, разработка мероприятий, направленных на устранение нарушений обязательных требований;
3) повышение правосознания и правовой культуры организаций и граждан в сфере рассматриваемых правоотношений.
В положении о виде контроля  мероприятия, направленные на нематериальное поощрение добросовестных контролируемых лиц, не установлены, следовательно, меры стимулирования добросовестности в программе не предусмотрены.
В положении о виде контроля самостоятельная оценка соблюдения обязательных требований (самообследование) не предусмотрена, следовательно, в программе способы самообследования в автоматизированном режиме не определены (ч.1 ст.51 №248-ФЗ).

3. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) их проведения

	№  п/п

	Наименование
мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственное должностное лицо

	1
	Информирование
Информирование осуществляется администрацией по вопросам соблюдения обязательных требований посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте администрации и в печатном издании   муниципального образования 
	Постоянно
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	2
	Обобщение правоприменительной практики
Обобщение правоприменительной практики осуществляется администрацией посредством сбора и анализа данных о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах.
По итогам обобщения правоприменительной практики администрация готовит доклад, содержащий результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального  контроля, который утверждается руководителем контрольного органа
	ежегодно не позднее 30 января года, следующего за годом обобщения правоприменительной практики. 
Доклад о правоприменительной практике размещается на официальном сайте администрации ежегодно не позднее 15 марта года, следующего за отчетным годом
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	3
	Объявление предостережения
Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований объявляется контролируемому лицу в случае наличия у администрации сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтверждения данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 
	По мере появления оснований, предусмотренных законодательством
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	4
	Консультирование.
Консультирование осуществляется в устной или письменной форме по телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме, в ходе проведения профилактического мероприятия, контрольного (надзорного) мероприятия. 
Перечень вопросов, по которым проводится консультирование: 
1. Организация и осуществление муниципального контроля. 
2. Порядок осуществления контрольных мероприятий, установленных Положением о муниципальном контроле. 
3. Получение информации о нормативных правовых актах (их отдельных положениях), содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых осуществляется контрольным органом в рамках реализации контрольных мероприятий.
	Постоянно  по обращениям контролируемых лиц и их представителей
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	5 

	Профилактический визит
	Один раз в год 

 

	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  



 

4. Показатели результативности и эффективности Программы

	№
п/п
	Наименование показателя
	Величина

	11.
	Полнота информации, размещенной на официальном сайте контрольного органа в сети «Интернет» в соответствии с частью 3 статьи 46 Федерального закона от 31 июля 2021 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»

	100%

	22.
	Утверждение   доклада, содержащего результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального контроля, его опубликование

	Исполнено / Не исполнено

	3.
	Доля выданных предостережений по результатам рассмотрения обращений с  подтвердившимися сведениями о готовящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных требований и  в случае отсутствия подтвержденных данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям (%)
	20% и более

	4.
	Доля лиц, удовлетворённых консультированием в общем количестве лиц, обратившихся за консультированием

	100%




























ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ
 НОВОКРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

       от __________ г.                                                                                    № ___
с. Новокрасное
 
Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области 

Руководствуясь Постановлением Правительства РФ от 25 июня 2021 г. N 990"Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям", администрация Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
постановляет:
1. Утвердить Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник МО» Новокрасненского сельсовета и на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области в сети Интернет.
1. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.      

	

Глава Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района 
Новосибирской области                                                           М.Б.Шапилова	





УТВЕРЖДЕНА
Постановлением администрации Новокрасненского сельсовета 
 Чистоозерного района 
Новосибирской области 
от _________ г.  № ___


Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

Настоящая Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – Программа) разработана в целях  стимулирования добросовестного соблюдения обязательных требований организациями  и гражданами,  устранения условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям,  создания условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения.
Настоящая Программа разработана и подлежит исполнению администрацией Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее по тексту – администрация).

1. Анализ текущего состояния осуществления муниципального   контроля, описание текущего развития профилактической деятельности контрольного органа, характеристика проблем, на решение которых направлена Программа

1.1. Вид муниципального контроля: муниципальный   контроль в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий.
1.2. Предметом муниципального контроля на территории муниципального образования   является:
   соблюдение организациями и гражданами (далее - контролируемые лица) на особо охраняемых природных территориях местного значения обязательных требований, установленных Федеральным законом от 14.03.1995 № 33-ФЗ "Об особо охраняемых природных территориях", другими федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новосибирской  области в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий обязательных требований (далее - обязательные требования), касающихся:
режима особо охраняемой природной территории муниципального образования, установленной постановлением администрации   "О порядке отнесения земель к землям особо охраняемых территорий местного значения, их использования и охраны".

Администрацией за 9 месяцев 2022 года проведено 0 проверок соблюдения действующего законодательства Российской Федерации в указанной сфере.
В рамках профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям администрацией в 2022 году осуществляются следующие мероприятия:
1. размещение на официальном сайте администрации   в сети «Интернет» перечней нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом муниципального контроля, а также текстов, соответствующих нормативных правовых актов;
1. осуществление информирования юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований, в том числе посредством разработки и опубликования руководств по соблюдению обязательных требований, разъяснительной работы в средствах массовой информации; 
1. обеспечение регулярного обобщения практики осуществления муниципального   контроля и размещение на официальном интернет-сайте администрации соответствующих обобщений, в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в целях недопущения таких нарушений;
1. выдача предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований в соответствии с частями 5-7 статьи 8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».
За 9 месяцев 2022 года администрацией выдано 0 предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований.

2. Цели и задачи реализации Программы

2.1. Целями профилактической работы являются:
1) стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами; 
2) устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям; 
3) создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения;
4) предупреждение нарушений контролируемыми лицами обязательных требований, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований;
5) снижение административной нагрузки на контролируемых лиц;
6) снижение размера ущерба, причиняемого охраняемым законом ценностям.
2.2. Задачами профилактической работы являются:
1) укрепление системы профилактики нарушений обязательных требований;
2) выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных требований, разработка мероприятий, направленных на устранение нарушений обязательных требований;
3) повышение правосознания и правовой культуры организаций и граждан в сфере рассматриваемых правоотношений.
В положении о виде контроля мероприятия, направленные на нематериальное поощрение добросовестных контролируемых лиц, не установлены, следовательно, меры стимулирования добросовестности в программе не предусмотрены.
В положении о виде контроля самостоятельная оценка соблюдения обязательных требований (самообследование) не предусмотрена, следовательно, в программе способы самообследования в автоматизированном режиме не определены (ч.1 ст.51 №248-ФЗ).







3. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) их проведения

	№  п/п

	Наименование
мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственное должностное лицо

	1
	Информирование
Информирование осуществляется администрацией по вопросам соблюдения обязательных требований посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте администрации и в печатном издании   муниципального образования 


	Постоянно
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	2
	Обобщение правоприменительной практики
Обобщение правоприменительной практики осуществляется администрацией посредством сбора и анализа данных о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах.
    По итогам обобщения правоприменительной практики должностными лицами, уполномоченными осуществлять контроль, ежегодно готовится доклад, содержащий результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий и утверждаемый распоряжением администрации, подписываемым главой администрации.

	Доклад размещается в срок до 1 июля года, следующего за отчетным годом, на официальном сайте администрации в специальном разделе, посвященном контрольной деятельности.

	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	3
	Объявление предостережения
Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований объявляется контролируемому лицу в случае наличия у администрации сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтверждения данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 

	По мере появления оснований, предусмотренных законодательством
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	4
	Консультирование.
Консультирование осуществляется в устной или письменной форме по телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме, в ходе проведения профилактического мероприятия, контрольного (надзорного) мероприятия. 
Перечень вопросов, по которым проводится консультирование: 
1. организация и осуществление муниципального контроля. 
2. порядок осуществления контрольных мероприятий, установленных Положением о муниципальном контроле. 
  3. порядок обжалования действий (бездействия) должностных лиц, уполномоченных осуществлять контроль;
4. получение информации о нормативных правовых актах (их отдельных положениях), содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых осуществляется контрольным органом в рамках реализации контрольных мероприятий.
	Постоянно по обращениям контролируемых лиц и их представителей
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	5 

	Профилактический визит
   Профилактический визит проводится в форме профилактической беседы по месту осуществления деятельности контролируемого лица либо путем использования видео-конференц-связи.
    В ходе профилактического визита контролируемое лицо информируется об обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности либо к принадлежащим ему объектам контроля.

	Профилактические визиты подлежат проведению в течение года (при наличии оснований). Обязательные профилактические визиты проводятся один раз в год (месяц, квартал)
 

	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  


 

1. Показатели результативности и эффективности Программы


	№
п/п
	Наименование показателя
	Величина

	11.
	Полнота информации, размещенной на официальном сайте контрольного органа в сети «Интернет» в соответствии с частью 3 статьи 46 Федерального закона от 31 июля 2021 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»

	100%

	22.
	Утверждение   доклада, содержащего результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального контроля, его опубликование

	Исполнено / Не исполнено

	3.
	Доля выданных предостережений по результатам рассмотрения обращений с  подтвердившимися сведениями о готовящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных требований и  в случае отсутствия подтвержденных данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям (%)
	20% и более

	4.
	Доля лиц, удовлетворённых консультированием в общем количестве лиц, обратившихся за консультированием

	100%

























ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ
 НОВОКРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

       от __________ г.                                                                                    № ___
с. Новокрасное
 
Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального лесного  контроля на территории Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района  Новосибирской  области 

Руководствуясь Постановлением Правительства РФ от 25 июня 2021 г. N 990"Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям", администрация Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
постановляет:
1. Утвердить Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального лесного  контроля на территории Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района  Новосибирской  области.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник МО» Новокрасненского сельсовета и на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области в сети Интернет.
1. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.      

	

Глава Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района 
Новосибирской области                                                           М.Б.Шапилова	






УТВЕРЖДЕНА
Постановлением администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района
 Новосибирской области 
от _____ г.  № __

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального лесного  контроля на территории Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района  Новосибирской  области

Настоящая Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального лесного  контроля на территории Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района  Новосибирской  области (далее – Программа) разработана в целях  стимулирования добросовестного соблюдения обязательных требований организациями  и гражданами,  устранения условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям,  создания условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения.
Настоящая Программа разработана и подлежит исполнению администрацией   Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее по тексту – администрация).

1. Анализ текущего состояния осуществления муниципального   контроля, описание текущего развития профилактической деятельности контрольного органа, характеристика проблем, на решение которых направлена Программа

1.1. Вид муниципального контроля: муниципальный лесной  контроль.
1.2. Предметом муниципального лесного контроля является соблюдение юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами (далее – контролируемые лица) в отношении лесных участков, находящихся в муниципальной собственности администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – лесные участки, находящиеся в муниципальной собственности), требований, установленных в соответствии с Лесным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
Новосибирской области в области использования, охраны, защиты, воспроизводства лесов и лесоразведения, в том числе в области семеноводства в отношении семян лесных растений.
Администрацией за 9 месяцев 2022 года проведено 0 проверок соблюдения действующего законодательства Российской Федерации в указанной сфере.
В рамках профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям администрацией  в 2022 году осуществляются следующие мероприятия:
1. размещение на официальном сайте администрации   в сети «Интернет»  перечней нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом муниципального  контроля, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов;
1. осуществление информирования юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований, в том числе посредством разработки и опубликования руководств по соблюдению обязательных требований, разъяснительной работы в средствах массовой информации; 
1. обеспечение регулярного обобщения практики осуществления муниципального   контроля и размещение на официальном интернет-сайте администрации  соответствующих обобщений, в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в целях недопущения таких нарушений;
1. выдача предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований в соответствии с частями 5-7 статьи 8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».
За 9 месяцев  2022 года администрацией выдано 0 предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований.

2. Цели и задачи реализации Программы

2.1. Целями профилактической работы являются:
1) стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами; 
2) устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям; 
3) создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения;
4) предупреждение нарушений контролируемыми лицами обязательных требований, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований;
5) снижение административной нагрузки на контролируемых лиц;
6) снижение размера ущерба, причиняемого охраняемым законом ценностям.
2.2. Задачами профилактической работы являются:
1) укрепление системы профилактики нарушений обязательных требований;
2) выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных требований, разработка мероприятий, направленных на устранение нарушений обязательных требований;
3) повышение правосознания и правовой культуры организаций и граждан в сфере рассматриваемых правоотношений.
В положении о виде контроля  мероприятия, направленные на нематериальное поощрение добросовестных контролируемых лиц, не установлены, следовательно, меры стимулирования добросовестности в программе не предусмотрены.
В положении о виде контроля самостоятельная оценка соблюдения обязательных требований (самообследование) не предусмотрена, следовательно, в программе способы самообследования в автоматизированном режиме не определены (ч.1 ст.51 №248-ФЗ).

3. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) их проведения

	№  п/п

	Наименование
мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственное должностное лицо

	1
	Информирование
Информирование осуществляется администрацией по вопросам соблюдения обязательных требований посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте администрации и в печатном издании   муниципального образования 
	Постоянно
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	2
	Обобщение правоприменительной практики
Обобщение правоприменительной практики осуществляется администрацией посредством сбора и анализа данных о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах.
По итогам обобщения правоприменительной практики администрация готовит доклад, содержащий результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального  контроля, который утверждается руководителем контрольного органа
	ежегодно не позднее 30 января года, следующего за годом обобщения правоприменительной практики. 
Доклад о правоприменительной практике размещается на официальном сайте администрации ежегодно не позднее 15 марта года, следующего за отчетным годом
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	3
	Объявление предостережения
Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований объявляется контролируемому лицу в случае наличия у администрации сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтверждения данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 
	По мере появления оснований, предусмотренных законодательством
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	4
	Консультирование.
Консультирование осуществляется в устной или письменной форме по телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме, в ходе проведения профилактического мероприятия, контрольного (надзорного) мероприятия. 
Перечень вопросов, по которым проводится консультирование: 
1. Организация и осуществление муниципального контроля. 
2. Порядок осуществления контрольных мероприятий, установленных Положением о муниципальном контроле. 
3. Получение информации о нормативных правовых актах (их отдельных положениях), содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых осуществляется контрольным органом в рамках реализации контрольных мероприятий.
	Постоянно  по обращениям контролируемых лиц и их представителей
	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  

	5 

	Профилактический визит
	Один раз в год 

 

	Специалист администрации, к должностным обязанностям которого относится осуществление муниципального контроля  



 

4. Показатели результативности и эффективности Программы

	№
п/п
	Наименование показателя
	Величина

	11.
	Полнота информации, размещенной на официальном сайте контрольного органа в сети «Интернет» в соответствии с частью 3 статьи 46 Федерального закона от 31 июля 2021 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»

	100%

	22.
	Утверждение   доклада, содержащего результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального контроля, его опубликование

	Исполнено / Не исполнено

	3.
	Доля выданных предостережений по результатам рассмотрения обращений с  подтвердившимися сведениями о готовящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных требований и  в случае отсутствия подтвержденных данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям (%)
	20% и более

	4.
	Доля лиц, удовлетворённых консультированием в общем количестве лиц, обратившихся за консультированием

	100%
















СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
НОВОКРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
шестого созыва

РЕШЕНИЕ
Двадцать четвертой сессии
 От 29.09.2022г                                                                                              №101

О внесении изменений в решение
15-й  сессии  Совета депутатов Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района Новосибирской области №57 от 27.12.2021г
«О бюджете Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района Новосибирской области на 2022 и плановый период 2023-2024г» 

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998г. №145-ФЗ, федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. №131-ФЗ, приказ Минфина от 01.07.2013г №65 «О порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации», Законом Новосибирской области «О бюджетном устройстве и бюджетном процессе в Новосибирской области» от 03.12.2007г., «Положением о бюджетном устройстве и бюджетном процессе Новокрасненского сельсовета», Совет депутатов Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  РЕШИЛ:     
1. Внести изменения в решение №57  15-й сессии Совета депутатов Новокрасненского сельсовета от  27.12.2021г «О бюджете Новокрасненского сельсовета на 2022 и плановый период 2023-2024 годов»:
2. Утвердить Приложение 2  «по разделам, подразделам, целевым статьям    (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов бюджета на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов».
3. Утвердить Приложение 3 «по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» 
4. Утвердить Приложение 4 «ведомственную структуру расходов бюджета  Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов»
5. Контроль над исполнением данного решения возложить на постоянную комиссию, финансам, бюджету и налоговой политики.
6. Решение опубликовать в газете «Вестник МО» и на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.      


Глава Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района
Новосибирской области                                                          М.Б. Шапилова


Председатель совета депутатов 
Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района 
Новосибирской области                                                             Г.Н. Иващенко
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	ПРИЛОЖЕНИЕ №2

	
	
	
	
	
	к решению № 57  15 - сессии Совета депутатов Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области "О бюджете Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов" от 27.12.2021 года. 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Распределение бюджетных ассигнований бюджета Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(руб.)

	 
	 
	 
	 
	Наименование
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	00
	 
	 
	2 807 042,02

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	 
	 
	846 603,00

	Непрограммное направление бюджета  по муниципальным образованиям
	01
	02
	8800000000
	 
	846 603,00

	Глава муниципального образования
	01
	02
	8800001110
	 
	846 603,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	02
	8800001110
	100
	846 603,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	02
	8800001110
	120
	846 603,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	1 960 339,02

	Непрограммное направление бюджета  по муниципальным образованиям
	01
	04
	8800000000
	 
	1 960 239,02

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления
	01
	04
	8800000190
	 
	788 939,02

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	8800000190
	100
	272 667,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	8800000190
	120
	272 667,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	8800000190
	200
	491 072,02

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	8800000190
	240
	491 072,02

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	04
	8800000190
	800
	25 200,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	01
	04
	8800000190
	850
	25 200,00

	Осуществление отдельных государственных полномочий по решению вопросов в сфере административных правонарушений
	01
	04
	8800070190
	 
	100,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	8800070190
	200
	100,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	8800070190
	240
	100,00

	Расходы в рамках государственной программы НСО "Управление государственными финансами в НСО"
	01
	04
	8800070510
	 
	1 171 300,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	8800070510
	100
	1 171 300,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	8800070510
	120
	1 171 300,00

	Резервные фонды
	01
	11
	 
	 
	100,00

	Непрограммное направление бюджета  по муниципальным образованиям
	01
	11
	8800000000
	 
	100,00

	Резервный фонд
	01
	11
	8800000600
	 
	100,00

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	11
	8800000600
	800
	100,00

	Резервные средства
	01
	11
	8800000600
	870
	100,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	00
	 
	 
	118 500,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	 
	 
	118 500,00

	Непрограммное направление бюджета  по муниципальным образованиям
	02
	03
	8800000000
	 
	118 500,00

	Субвенции на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	02
	03
	8800051180
	 
	118 500,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	02
	03
	8800051180
	100
	118 500,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	02
	03
	8800051180
	120
	118 500,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	00
	 
	 
	137 800,00

	Гражданская оборона
	03
	09
	 
	 
	137 800,00

	Обеспечение безопасности и жизнедеятельности муниципальных образований
	03
	09
	6900000000
	 
	137 800,00

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий ЧС и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	03
	09
	6900000430
	 
	137 800,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	6900000430
	200
	137 800,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	6900000430
	240
	137 800,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	00
	 
	 
	1 980 886,25

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	 
	 
	1 980 886,25

	Расходы на содержание и развитие дорожного хозяйства
	04
	09
	7000000000
	 
	1 980 886,25

	Содержание автомобильных дорог за счет дорожного фонда
	04
	09
	7000000530
	 
	1 980 886,25

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	7000000530
	200
	1 980 886,25

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	7000000530
	240
	1 980 886,25

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	00
	 
	 
	482 969,93

	Благоустройство
	05
	03
	 
	 
	482 969,93

	Благоустройство
	05
	03
	7200000000
	 
	482 969,93

	Уличное освещение
	05
	03
	7200000050
	 
	149 123,76

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	7200000050
	200
	149 123,76

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	7200000050
	240
	149 123,76

	Организация и содержание мест захоронения
	05
	03
	7200000070
	 
	100 000,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	7200000070
	200
	100 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	7200000070
	240
	100 000,00

	Прочие мероприятия по благоустройству  поселений
	05
	03
	7200000090
	 
	233 846,17

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	7200000090
	200
	233 846,17

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	7200000090
	240
	233 846,17

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08
	00
	 
	 
	4 566 924,80

	Культура
	08
	01
	 
	 
	4 566 924,80

	Муниципальная программа "Культура Чистоозерного района на 2022-2026 годы"
	08
	01
	0800000000
	 
	3 693 500,00

	 Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных казенных учреждений за счет субсидии из областного бюджета в рамках муниципальной программы "Культура Чистоозерного района на 2022-2026 годы"
	08
	01
	0800070510
	 
	3 693 500,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	08
	01
	0800070510
	100
	2 393 500,00

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	08
	01
	0800070510
	110
	2 393 500,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	0800070510
	200
	1 300 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	0800070510
	240
	1 300 000,00

	Развитие культуры
	08
	01
	7300000000
	 
	873 424,80

	Дома культуры
	08
	01
	7300000100
	 
	873 424,80

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	7300000100
	200
	863 424,80

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	7300000100
	240
	863 424,80

	Иные бюджетные ассигнования
	08
	01
	7300000100
	800
	10 000,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	08
	01
	7300000100
	850
	10 000,00

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	10
	00
	 
	 
	312 625,13

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	 
	 
	312 625,13

	Социальная политика
	10
	01
	6800000000
	 
	312 625,13

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих
	10
	01
	6800000410
	 
	312 625,13

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	01
	6800000410
	300
	312 625,13

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	10
	01
	6800000410
	310
	312 625,13

	Итого:
	 
	 
	 
	 
	10 406 748,13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №3

	
	к решению № 57  15 - сессии Совета депутатов Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области "О бюджете Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов" от 27.12.2021 года. 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	

	Распределение бюджетных ассигнований бюджета Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности, группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов 
	

	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	()

	Наименование
	ЦСР
	ВР
	РЗ
	ПР
	Сумма

	Муниципальная программа "Культура Чистоозерного района на 2022-2026 годы"
	0800000000
	 
	 
	 
	3 693 500,00

	 Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных казенных учреждений за счет субсидии из областного бюджета в рамках муниципальной программы "Культура Чистоозерного района на 2022-2026 годы"
	0800070510
	 
	 
	 
	3 693 500,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0800070510
	100
	08
	01
	2 393 500,00

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	0800070510
	110
	08
	01
	2 393 500,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0800070510
	200
	08
	01
	1 300 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0800070510
	240
	08
	01
	1 300 000,00

	Социальная политика
	6800000000
	 
	 
	 
	312 625,13

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих
	6800000410
	 
	 
	 
	312 625,13

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	6800000410
	300
	10
	01
	312 625,13

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	6800000410
	310
	10
	01
	312 625,13

	Обеспечение безопасности и жизнедеятельности муниципальных образований
	6900000000
	 
	 
	 
	137 800,00

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий ЧС и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	6900000430
	 
	 
	 
	137 800,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	6900000430
	200
	03
	09
	137 800,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	6900000430
	240
	03
	09
	137 800,00

	Расходы на содержание и развитие дорожного хозяйства
	7000000000
	 
	 
	 
	1 980 886,25

	Содержание автомобильных дорог за счет дорожного фонда
	7000000530
	 
	 
	 
	1 980 886,25

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	7000000530
	200
	04
	09
	1 980 886,25

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	7000000530
	240
	04
	09
	1 980 886,25

	Благоустройство
	7200000000
	 
	 
	 
	482 969,93

	Уличное освещение
	7200000050
	 
	 
	 
	149 123,76

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	7200000050
	200
	05
	03
	149 123,76

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	7200000050
	240
	05
	03
	149 123,76

	Организация и содержание мест захоронения
	7200000070
	 
	 
	 
	100 000,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	7200000070
	200
	05
	03
	100 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	7200000070
	240
	05
	03
	100 000,00

	Прочие мероприятия по благоустройству  поселений
	7200000090
	 
	 
	 
	233 846,17

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	7200000090
	200
	05
	03
	233 846,17

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	7200000090
	240
	05
	03
	233 846,17

	Развитие культуры
	7300000000
	 
	 
	 
	873 424,80

	Дома культуры
	7300000100
	 
	 
	 
	873 424,80

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	7300000100
	200
	08
	01
	863 424,80

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	7300000100
	240
	08
	01
	863 424,80

	Иные бюджетные ассигнования
	7300000100
	800
	08
	01
	10 000,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	7300000100
	850
	08
	01
	10 000,00

	Непрограммное направление бюджета  по муниципальным образованиям
	8800000000
	 
	 
	 
	2 806 842,02

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления
	8800000190
	 
	 
	 
	788 839,02

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	8800000190
	100
	01
	04
	272 667,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	8800000190
	120
	01
	04
	272 667,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	8800000190
	200
	01
	04
	491 072,02

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	8800000190
	240
	01
	04
	491 072,02

	Иные бюджетные ассигнования
	8800000190
	800
	01
	04
	25 200,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	8800000190
	850
	01
	04
	25 200,00

	Резервный фонд
	8800000600
	 
	 
	 
	100,00

	Иные бюджетные ассигнования
	8800000600
	800
	01
	11
	100,00

	Резервные средства
	8800000600
	870
	01
	11
	100,00

	Глава муниципального образования
	8800001110
	 
	 
	 
	806 303,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	8800001110
	100
	01
	02
	806 303,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	8800001110
	120
	01
	02
	806 303,00

	Субвенции на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	8800051180
	 
	 
	 
	118 500,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	8800051180
	100
	02
	03
	118 500,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	8800051180
	120
	02
	03
	118 500,00

	Осуществление отдельных государственных полномочий по решению вопросов в сфере административных правонарушений
	8800070190
	 
	 
	 
	100,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	8800070190
	200
	01
	04
	100,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	8800070190
	240
	01
	04
	100,00

	Расходы в рамках государственной программы НСО "Управление государственными финансами в НСО"
	8800070510
	 
	 
	 
	1 216 600,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	8800070510
	100
	01
	02
	40 300,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	8800070510
	120
	01
	02
	40 300,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	8800070510
	100
	01
	04
	1 171 300,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	8800070510
	120
	01
	04
	1 171 300,00

	Итого расходов
	 
	 
	 
	 
	10 406 748,13
















	  
	
	
	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №4

	
	
	
	
	
	
	                                     Приложение 4
к решению № 57  15 - сессии Совета депутатов Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области "О бюджете Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов" от 27.12.2021 года. 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Ведомственная структура расходов бюджета Новокрасненский сельсовет Чистоозерного района Новосибирской области на 2022 год

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(руб.)

	 
	 
	 
	 
	Наименование
	Код главы
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	347
	01
	00
	 
	 
	2 807 042,02

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	347
	01
	02
	 
	 
	846 603,00

	Непрограммное направление бюджета  по муниципальным образованиям
	347
	01
	02
	8800000000
	 
	846 603,00

	Глава муниципального образования
	347
	01
	02
	8800001110
	 
	806 303,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	347
	01
	02
	8800001110
	100
	806 303,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	347
	01
	02
	8800001110
	120
	806 303,00

	Расходы в рамках государственной программы НСО "Управление государственными финансами в НСО"
	347
	01
	02
	8800070510
	 
	40 300,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	347
	01
	02
	8800070510
	100
	40 300,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	347
	01
	02
	8800070510
	120
	40 300,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	347
	01
	04
	 
	 
	1 960 339,02

	Непрограммное направление бюджета  по муниципальным образованиям
	347
	01
	04
	8800000000
	 
	1 960 339,02

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления
	347
	01
	04
	8800000190
	 
	788 939,02

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	347
	01
	04
	8800000190
	100
	272 667,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	347
	01
	04
	8800000190
	120
	272 667,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	347
	01
	04
	8800000190
	200
	491 072,02

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	347
	01
	04
	8800000190
	240
	491 072,02

	Иные бюджетные ассигнования
	347
	01
	04
	8800000190
	800
	25 200,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	347
	01
	04
	8800000190
	850
	25 200,00

	Осуществление отдельных государственных полномочий по решению вопросов в сфере административных правонарушений
	347
	01
	04
	8800070190
	 
	100,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	347
	01
	04
	8800070190
	200
	100,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	347
	01
	04
	8800070190
	240
	100,00

	Расходы в рамках государственной программы НСО "Управление государственными финансами в НСО"
	347
	01
	04
	8800070510
	 
	1 171 300,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	347
	01
	04
	8800070510
	100
	1 171 300,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	347
	01
	04
	8800070510
	120
	1 171 300,00

	Резервные фонды
	347
	01
	11
	 
	 
	100,00

	Непрограммное направление бюджета  по муниципальным образованиям
	347
	01
	11
	8800000000
	 
	100,00

	Резервный фонд
	347
	01
	11
	8800000600
	 
	100,00

	Иные бюджетные ассигнования
	347
	01
	11
	8800000600
	800
	100,00

	Резервные средства
	347
	01
	11
	8800000600
	870
	100,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	347
	02
	00
	 
	 
	118 500,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	347
	02
	03
	 
	 
	118 500,00

	Непрограммное направление бюджета  по муниципальным образованиям
	347
	02
	03
	8800000000
	 
	118 500,00

	Субвенции на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	347
	02
	03
	8800051180
	 
	118 500,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	347
	02
	03
	8800051180
	100
	118 500,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	347
	02
	03
	8800051180
	120
	118 500,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	347
	03
	00
	 
	 
	137 800,00

	Гражданская оборона
	347
	03
	09
	 
	 
	137 800,00

	Обеспечение безопасности и жизнедеятельности муниципальных образований
	347
	03
	09
	6900000000
	 
	137 800,00

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий ЧС и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	347
	03
	09
	6900000430
	 
	137 800,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	347
	03
	09
	6900000430
	200
	137 800,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	347
	03
	09
	6900000430
	240
	137 800,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	347
	04
	00
	 
	 
	1 980 886,25

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	347
	04
	09
	 
	 
	1 980 886,25

	Расходы на содержание и развитие дорожного хозяйства
	347
	04
	09
	7000000000
	 
	1 980 886,25

	Содержание автомобильных дорог за счет дорожного фонда
	347
	04
	09
	7000000530
	 
	1 980 886,25

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	347
	04
	09
	7000000530
	200
	1 980 886,25

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	347
	04
	09
	7000000530
	240
	1 980 886,25

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	347
	05
	00
	 
	 
	482 969,93

	Благоустройство
	347
	05
	03
	 
	 
	482 969,93

	Благоустройство
	347
	05
	03
	7200000000
	 
	482 969,93

	Уличное освещение
	347
	05
	03
	7200000050
	 
	149 123,76

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	347
	05
	03
	7200000050
	200
	149 123,76

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	347
	05
	03
	7200000050
	240
	149 123,76

	Организация и содержание мест захоронения
	347
	05
	03
	7200000070
	 
	100 000,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	347
	05
	03
	7200000070
	200
	100 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	347
	05
	03
	7200000070
	240
	100 000,00

	Прочие мероприятия по благоустройству  поселений
	347
	05
	03
	7200000090
	 
	233 846,17

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	347
	05
	03
	7200000090
	200
	233 846,17

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	347
	05
	03
	7200000090
	240
	233 846,17

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	347
	08
	00
	 
	 
	4 566 924,80

	Культура
	347
	08
	01
	 
	 
	4 566 924,80

	Муниципальная программа "Культура Чистоозерного района на 2022-2026 годы"
	347
	08
	01
	0800000000
	 
	3 693 500,00

	 Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных казенных учреждений за счет субсидии из областного бюджета в рамках муниципальной программы "Культура Чистоозерного района на 2022-2026 годы"
	347
	08
	01
	0800070510
	 
	3 693 500,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	347
	08
	01
	0800070510
	100
	2 393 500,00

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	347
	08
	01
	0800070510
	110
	2 393 500,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	347
	08
	01
	0800070510
	200
	1 300 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	347
	08
	01
	0800070510
	240
	1 300 000,00

	Развитие культуры
	347
	08
	01
	7300000000
	 
	873 424,80

	Дома культуры
	347
	08
	01
	7300000100
	 
	873 424,80

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	347
	08
	01
	7300000100
	200
	863 424,80

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	347
	08
	01
	7300000100
	240
	863 424,80

	Иные бюджетные ассигнования
	347
	08
	01
	7300000100
	800
	10 000,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	347
	08
	01
	7300000100
	850
	10 000,00

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	347
	10
	00
	 
	 
	312 625,13

	Пенсионное обеспечение
	347
	10
	01
	 
	 
	312 625,13

	Социальная политика
	347
	10
	01
	6800000000
	 
	312 625,13

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих
	347
	10
	01
	6800000410
	 
	312 625,13

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	347
	10
	01
	6800000410
	300
	312 625,13

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	347
	10
	01
	6800000410
	310
	312 625,13

	Итого:
	 
	 
	 
	 
	 
	10 406 748,13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






                                                                                                                                                   


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
НОВОКРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
шестого созыва

РЕШЕНИЕ
Двадцать четвертой сессии

от 29.09.2022                                               №102                                                                                           
 О внесении изменений в решение Совета депутатов Новокрасненского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области от 29 сентября 2020 года  № 13
«Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса
по отбору кандидатур на должность Главы Новокрасненского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области»

В соответствии со статьей 27 Устава Новокрасненского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области, Совет депутатов Новокрасненского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области
РЕШИЛ:
1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Новокрасненского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской, утвержденное решением Совета депутатов Новокрасненского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской от  29 сентября 2020 года  № 13 следующие изменения:
1) в пункте 3.1:
а) подпункт 6 после слова «преступления,» дополнить словами «а также осужденные за совершение указанных преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пяти лет со дня снятия или погашения судимости,»;
б) подпункт 7 после слов «частью первой статьи 127.2,» дополнить словами «частью второй статьи 133, частью первой статьи 134,», после слова «преступления» дополнить словами «а также осужденные к лишению свободы за совершение указанных преступлений, судимость которых снята или погашена»;
в) подпункт 9 после слова «гражданство» дополнить словом «(подданство)»;
2) в приложении 2 пункт 4 анкеты изложить в следующей редакции:
 «4. Гражданство (подданство). Если изменяли, то укажите, когда и по какой причине. Если помимо гражданства Российской Федерации имеете также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, - укажите».

2. .  Опубликовать данное решение в периодическом печатном издании  «Вестник МО» Новокрасненского  сельсовета и на официальном сайте администрации Новокрасненского  сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области в сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.



	Глава Новокрасненского сельсовета
	
	Глава Новокрасненского сельсовета

	Чистоозерного района 
Новосибирской области
________________ М.Б.Шапилова     
	
	Чистоозерного района 
Новосибирской области
____________   Г.Н.Иващенко























СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
НОВОКРАСНЕНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
шестого созыва

РЕШЕНИЕ
Двадцать четвертой сессии

29.09.2022 г.                                                         № 103
с.Новокрасное
О внесении изменений в решение Совета депутатов Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области от 03.06.2022 года № 91 «Об утверждении Правил благоустройства территории Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области»
	На основании экспертного заключения Управления законопроектных работ  и ведения регистра министерства юстиции  Новосибирской области от 20.09.2022г. № 5298-02-02-03/9 на решение Совета депутатов Новокрасненского  сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области от  03.06.2022 года № 91 «Об утверждении Правил благоустройства территории Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области»  для приведения решения   в соответствие  с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, Совет депутатов Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области 

РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета депутатов Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области от  03.06.2022 года № 91 «Об утверждении Правил благоустройства территории Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области»    следующие изменения: 
1.1 Главу 6. Границы прилегающих территорий, изложить в новой редакции:
6.1. Собственники и (или) иные законные владельцы зданий, строений, сооружений, земельных участков, а также иные лица, ответственные за эксплуатацию здания, строения, сооружения (за исключением собственников и (или) иных законных владельцев помещений в многоквартирных домах, земельные участки под которыми не образованы или образованы по границам таких домов), обязаны принимать участие, в том числе финансовое, в содержании прилегающих территорий путем уборки таких территорий.
6.1.1. Границы прилегающих территорий определяются:
внутренняя часть границ прилегающей территории - по границе здания, строения, сооружения, земельного участка, в отношении которых установлены границы прилегающей территории;
внешняя часть границ прилегающей территории - на расстоянии 10 м по периметру от границ здания, строения, сооружения, земельного участка, за исключением следующих случаев:
а) для отдельно стоящих тепловых, трансформаторных, распределительных подстанций, зданий и сооружений инженерно-технического назначения - 5 м по периметру;
б) для гаражно-строительных кооперативов, гаражных кооперативов, садоводческих и огороднических некоммерческих товариществ, автостоянок, автозаправочных станций, автогазозаправочных станций, объектов по продаже, обслуживанию и ремонту автотранспорта - 10 м по периметру;
в) для наземных, надземных сетей и сооружений инженерно-технического обеспечения - 5 м с каждой стороны от сетей и сооружений инженерно-технического обеспечения, но не более границ охранной зоны сетей и сооружений инженерно-технического обеспечения;
г) для рекламных конструкций - 3 м по периметру (радиусу) основания;
д) для многоквартирных домов - в соответствии с подпунктом 6.1.2 настоящего пункта.
6.1.2. Внешняя часть границ прилегающей территории для многоквартирных домов определяется в пределах 10 м по периметру от границ земельного участка, на котором расположен данный дом с элементами озеленения и благоустройства, иными предназначенными для обслуживания, эксплуатации и благоустройства данного дома объектами, но не более 10 м от границ дома.
6.1.3. Схема границ прилегающей территории, согласно приложению к настоящим Правилам, представляет собой текстовую часть и графическое изображение границ прилегающей территории.
6.1.4. Схема границ прилегающей территории представляет собой текстовую часть и графическое изображение границ прилегающей территории.
6.1.5. Содержание схемы границ прилегающей территории в форме электронного документа должно соответствовать содержанию схемы границ прилегающей территории в форме документа на бумажном носителе.
В текстовой части схемы границ прилегающей территории приводятся:
1) условный номер прилегающей территории, местоположение прилегающей территории, кадастровый номер объекта, обслуживаемого прилегающей территорией (адрес здания, строения, сооружения, земельного участка, в отношении которого устанавливаются границы прилегающей территории (при его наличии), либо обозначение места расположения данных объектов с указанием наименования (наименований) и вида (видов) объекта (объектов);
2) сведения о собственнике и (или) ином законном владельце здания, строения, сооружения, земельного участка, а также уполномоченном лице (наименование - для юридического лица, фамилия, имя, отчество (если имеется) - для индивидуального предпринимателя, физического лица, место нахождения, почтовый адрес, контактные телефоны);
3) наличие объектов (в том числе благоустройства), расположенных на прилегающей территории, с их описанием;
4) площадь озелененной территории с указанием состава озеленения;
5) список координат характерных точек границы каждой образуемой в соответствии со схемой границ прилегающей территории в системе координат, применяемой при ведении государственного кадастра недвижимости;
6) изображение границ прилегающей территории, условные обозначения, примененные при подготовке изображения;
7) сведения об утверждении схемы границ прилегающей территории (наименование вида документа об утверждении схемы границ прилегающей территории, наименование уполномоченного органа, дата, номер документа об утверждении схемы границ прилегающей территории).

Графическая часть схемы границ прилегающей территории составляется в масштабе 1:500 или 1:1000.
       2. Опубликовать настоящее решение в газете «Вестник МО» Новокрасненского сельсовета и на официальном сайте администрации Новокрасненского сельсовета в сети «Интернет».
       3.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района	          М.Б.Шапилова
Новосибирской области

Председатель Совета депутатов 
Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района	        Г.Н.Иващенко
Новосибирской области




















СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
НОВОКРАСНЕНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
шестого созыва

РЕШЕНИЕ
Двадцать четвертой сессии

29.09.2022 г.                                                         № 104
с.Новокрасное

  О проекте решения  «О внесении изменений в Устав сельского поселения Новокрасненского сельсовета Чистоозерного муниципального района Новосибирской области»
      В соответствии со ст. 7, 35, 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Для приведения Устава в соответствие с действующим законодательством,  Совет депутатов Новокрасненского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области
РЕШИЛ:
     1.Принять проект решения Совета депутатов «О внесении изменений в Устав сельского поселения Новокрасненского сельсовета Чистоозерного муниципального  района  Новосибирской области» (согласно  приложения).
    2.Назначить публичные слушания по проекту решения Совета депутатов «О внесении изменений в  Устав сельского поселения Новокрасненского сельсовета Чистоозерного муниципального  района  Новосибирской области»  на 02.11.2022 в 11.00 часов по местному времени, местом  проведения публичных слушаний определить кабинет главы  Новокрасненского сельсовета, расположенный по адресу: с.Новокрасное,  ул. Молодежная, 39.
   3.Возложить организацию проведения публичных слушаний на  специалиста администрации  Рамусь Л.В.
   4.Опубликовать проект о внесении изменений в Устав сельского поселения Новокрасненского сельсовета Чистоозерного муниципального  района  Новосибирской области, порядок  учета предложений и участия граждан в обсуждении проекта  муниципального правового акта в газете «Вестник МО»    Новокрасненского сельсовета.
 5. Контроль  за  исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Председатель Совета  депутатов	                                                  Г.Н.Иващенко
Новокрасненского сельсовета 
Чистоозерного района 
Новосибирской области
   
Приложение 
к решению двадцать четвертой 
 сессии   шестого созыва
 депутатов Совета депутатов
Новокрасненского сельсовета
Чистоозерного района
Новосибирской области
 от 29.09.2022 г. № 104


О  внесении  изменений  в  Устав сельского поселения Новокрасненского сельсовета Чистоозерного муниципального  района  Новосибирской области	  

1.1 Статья 7. Местный референдум
1.1.1 в абзаце 2 части 2 слова «избирательной комиссией поселения» заменить словами «комиссией, организующей подготовку и проведение местного референдума»

1.2 Статья 9. Голосование по вопросам изменения границ поселения, преобразования поселения
1.2.1 в части 3 слова «избирательную комиссию поселения» заменить словами «комиссию, организующую подготовку и проведение местного референдума»;
1.2.2 в части 4 слова «избирательная комиссия Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области» заменить словами «комиссию, организующую подготовку и проведение местного референдума».

1.3 Статья 30. Голосование по отзыву депутата Совета депутатов, Главы поселения
1.3.1 в абзаце 2 части 4 слова «избирательную комиссию Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области» заменить словами «комиссию, организующую подготовку и проведение местного референдума»;
1.3.2 в части 5 слова «избирательная комиссия Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области» в соответствующих падежах заменить словами «комиссия, организующая подготовку и проведение местного референдума» в соответствующих падежах;
1.3.3 в части 6 слова «избирательная комиссия Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области» в соответствующих падежах заменить словами «комиссия, организующая подготовку и проведение местного референдума» в соответствующих падежах; 
1.3.4 в части 7 слова «избирательной комиссии Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области» заменить словами «комиссией, организующей подготовку и проведение местного референдума»;
1.3.5 в части 9 слова «(обнародованию)» исключить. 

1.4 Статью 33. Избирательная комиссия Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области признать утратившей силу.

1.5 Статья 34. Муниципальный контроль
1.5.1 часть 5 дополнить абзацем следующего содержания: «Вид муниципального контроля подлежит осуществлению при наличии в границах Новокрасненского сельсовета объектов соответствующего вида контроля.».


2. В порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации Уставов муниципальных образований», предоставить муниципальный правовой акт о внесении изменении в Устав сельского поселения Новокрасненского сельсовета Чистоозерного муниципального района Новосибирской области на государственную регистрацию в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области в течение 15 дней.
3. Главе Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области опубликовать муниципальный правовой акт Новокрасненского сельсовета после государственной регистрации в течение 7 дней со дня его поступления из Главного управления Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области.
4. Направить в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области сведения об источнике и о дате официального опубликования  муниципального правового акта Новокрасненского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области для включения указанных сведений в государственный реестр уставов муниципальных образований Новосибирской области в 10-дневной срок со дня официального опубликования.
5. Настоящее решение, за исключением пунктов 1.1.-1.4, вступает в силу после государственной регистрации и опубликования в газете «Вестник МО».
6. Пункты 1.1-1.4 настоящего решения вступают в силу с 01.01.2023.








